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DELIBERA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 
N. 21 

data 04/07/2025 

 

OGGETTO: INDENNITA’ DI RISULTATO E PERFORMANCE  

 

 

ESTRATTO DEL VERBALE 
N. 9 

data 04/07/2025 

 

L’anno 2025 il giorno quattro del mese di luglio alle ore 11.30 si è riunito il Consiglio Direttivo 

del Consorzio per la Ricerca nel settore della Filiera Lattiero-Casearia e dell’agroalimentare 

– CoRFiLaC, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale tramite la piattaforma 

Meet Google, mediante la quale sono collegati telematicamente il Presidente, Prof.ssa Cinzia 

Caggia, il Vicepresidente, Sig. Giuseppe Licitra e il componente, Prof. Cherubino Leonardi. 

Presiede la riunione il Presidente Prof.ssa Cinzia Caggia. 

Assiste alla riunione, sempre mediante collegamento telematico tramite la piattaforma Meet 

Google, la Dott.ssa Stefania Iacono con funzioni di segretario verbalizzante, certificando la 

riconducibilità e l’imputabilità dell’atto deliberativo all’organo direttivo, che ha adottato la 

seguente deliberazione con i poteri conferiti a norma di legge  

  

IL CONSIGLIO DIRETTIVO 

 

◼ Visto lo Statuto del CoRFiLaC; 

◼ Visto il bilancio di previsione dell’anno 2025 approvato con delibera n. 35 del 19/11/2024; 

◼ Visto il CCL del 2004 e il Contratto Plurisoggettivo; 

◼ Vista la delibera n. 34 del 09/10/2023 con la quale è stato confermato il termine di scadenza 

delle Posizioni Organizzative al 31 dicembre 2023; 

◼ Visto l’organigramma del CoRFiLaC approvato con delibera del Consiglio Direttivo n. 17 del 

06/06/2024; 

◼ Visto l’organigramma del CoRFiLaC rettificato con delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 

10/10/2024; 

◼ Vista la determina n. 306 del 23/12/2024 con la quale si impegnavano le somme relative per 

l’erogazione delle indennità di risultato valutazione performance; 

◼ Visto il Regolamento di Valutazione dei Ricercatori e Dirigenti approvato con Del. C.d.C. n. 2 

del 26/01/2011; 

◼ Visto il Regolamento per l’Organizzazione e la Valutazione delle Attività del Personale Tecnico 

e Tecnico Amministrativo non dirigenziale di cui all’All. E del Verbale d’Accordo del 

30/05/2011; 

◼ Vista la delibera n. 23 del 14 giugno 2012 con la quale il Comitato dei Consorziati ha approvato 

il “Regolamento per l’organizzazione e per la valutazione dell’attività del personale 

Ricercatore e Dirigente” ed il “Regolamento per l’organizzazione e per la valutazione 

dell’attività del personale tecnico”; 

◼ Considerato che il Consiglio Direttivo intende adottare, nelle more della definizione di un 

sistema di misurazione e valutazione delle performance in funzione della nuova organizzazione 
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dell’Ente, una strategia di formalizzazione delle Indennità incentivanti mirata principalmente 

all’indennità di risultato e alle premialità integrative connesse all’efficacia e all’efficienza delle 

azioni sviluppate dal singolo dipendente al servizio dell’Ente; 

◼ Visto il verbale del NdV del 04/07/2025, con il quale sono state trasmesse le schede di 

valutazione debitamente compilate, con i relativi punteggi per ciascun dirigente e responsabile 

di Area e di Settore, ed è stato proposto di procedere alla corresponsione delle indennità di 

risultato a ciascuno di essi spettanti per l’anno 2024; 

◼ Viste la tabella riportante i risultati delle valutazioni effettuate dai Responsabili di Area e di 

Settore con i relativi punteggi per ciascun dipendente; 

◼  Ritenuto di approvare i punteggi, le fasce e le relative indennità sia per i dirigenti, ricercatori e 

tecnici così come da tabelle allegate e di disporne la liquidazione e il pagamento sui fondi di 

relativa competenza, così come già impegnati con determina n. 306 del 23/12/2024;  

◼ Per quanto sopra esposto; 

◼  All’unanimità; 

DELIBERA 

 

1. i punteggi, le fasce e le relative indennità per i dirigenti, i ricercatori e i tecnici, cosi come da 

tabelle allegate;   

2. di disporre la liquidazione e il pagamento degli importi di retribuzione incentivante sui fondi 

di relativa competenza così come già impegnati con determina n. 306 del 23/12/2024. 

 

Il presente provvedimento viene pubblicato nelle forme di rito per la pubblicazione sul sito 

www.corfilac.it, nella sezione “amministrazione trasparente” del CoRFiLaC. 

 

 

Il Segretario verbalizzante                             Il Presidente del CoRFiLaC                                            

             (Dott.ssa Stefania Iacono)                                            (Prof.ssa Cinzia Caggia)                                                                                                       

   (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi                                (Firma autografa 

sostituita a mezzo stampa ai sensi   

         dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993)                                                 dell’art. 3, comma 

2 del D.Lgs. n.39/1993) 
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