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Premessa

Il d.Igs. 81/2008 e s.m.i. ribadisce la necessita di garantire I'uniformita della tutela delle lavoratrici
e dei lavoratori sul territorio nazionale, anche con riguardo alle differenze di genere, di eta e di
provenienza delle lavoratrici e dei lavoratori.

Ad integrazione del documenti di valutazione dei rischi, vengono di seguito riportate un gruppo di
schede sintetiche che, a partire da una breve descrizione del rischio, evidenziano se lo stesso sia
“neutro”, ovvero indifferenziato rispetto al genere, o abbia talune specificita di genere anche in
relazione ai danni connessi ed alle misure di prevenzione e protezione differenziate.

In particolare, I'indicazione e I'attuazione di tali misure, a fronte di rischi e danni specifici, € volta a
garantire, e non ad escludere, un pari accesso ad ogni mansione a tutti i lavoratori, assicurando
loro I'uniformita e 'uguaglianza nella tutela della salute e della sicurezza.

La valutazione dei rischi in ottica di genere

L’art. 28 del d.Igs. 81/2008 e s.m.i. prevede che il datore di lavoro valuti tutti i rischi per la salute e
sicurezza dei lavoratori, chiarendo, con il termine “ivi compresi”, che devono essere valutati, anche
quelli connessi alle differenze di genere, all’eta e alla provenienza da altri Paesi.

Per molto tempo si & parlato di nuove fattispecie di rischio alle quali il d.Igs. 81/2008 avrebbe esteso
'obbligo di valutazione. In realta, si tratta di situazioni che gia dovevano essere oggetto di
valutazione anche in base alla normativa previgente e che sono state solo messe in evidenza
dall’articolo 28.

Quindi il d.lgs. 81/2008 non chiede di considerare dei nuovi rischi, ma di effettuare un’analisi
globale dei rischi per la salute e sicurezza sul lavoro, con il fine di individuare adeguate misure di
prevenzione e protezione, tenendo conto delle peculiarita dei lavoratori stessi. Non & pertanto
corretto parlare di “rischio di genere”, perché I'appartenenza a un determinato genere non
comporta certo un rischio; si tratta semmai di integrare in un’ottica di genere la valutazione di tutti
i rischi insiti nel processo lavorativo, declinandoli con un’attenzione alle differenze dovute sia alle
peculiari caratteristiche (biologiche, sociali e culturali) maschili e femminili, sia all’interazione che
lavoratori e lavoratrici hanno all’interno dell’organizzazione stessa (rischi di carattere organizzativo
e psicosociale).

La valutazione dei rischi integrata in un’ottica di genere, a partire dall’analisi dei dati aziendali
disaggregati uomo/donna, pud inoltre permettere di individuare eventuali disuguaglianze
nell’accesso alla formazione, agli scatti di carriera, ecc. Cid non risponde unicamente al dettato
normativo in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ma pud costituire le basi per intraprendere
un percorso di gender equality, con l'obiettivo non solo di aumentare la presenza femminile in
azienda garantendo pari opportunita di carriera, ma anche di assicurare un ambiente di lavoro che
rifiuti stereotipi, discriminazioni, abusi fisici, verbali o digitali. Questo & alla base dell’adozione e
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perseguimento di un sistema di gestione per la parita di genere che pud condurre anche alla
certificazione in base alla prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022.

Le schede di rischio in ottica di genere

Le schede, introdotte come proposta metodologica da Inail (2013a) sono state aggiornate e
compilate secondo un format rivisto e attualizzato, nelle schede si parte da una breve descrizione
del rischio, se lo stesso sia “neutro”, ovvero indifferenziato rispetto al genere, o abbia talune
specificita di genere anche in relazione ai danni connessi e alle misure di prevenzione e protezione

differenziate.
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SCHEDE DI RISCHIO IN OTTICA DI GENERE
ANALISI AZIENDALE

Punti da evidenziare:
Aspetti significativi nell’organizzazione aziendale anche in relazione al personale (dati oggettivi)
Percezione che il personale a tutti i livelli ha dell’attenzione al genere all'interno dell’organizza-
zione (dati soggettivi, con proposta di somministrazione di questionari, interviste, ecc.)

Introduzione

Questa sezione ha la finalita di esplorare la situazione aziendale dal punto di vista delle differenze

Dati aziendali e organizzativi " ) ) i ’ ) ) - ) ) )
di genere e dei determinanti che possono influire sull’organizzazione in modo differenziato

Indicare, distinguendo uomini/donne (U/D), il numero di dipendenti e collaboratori dell’azienda,
Personale dell’azienda riportando i reparti di appartenenzal/le mansioni svolte, I'inquadramento contrattuale (part
time/tempo pieno, tempo determinato o indeterminato, lavoro somministrato).

Uomini Donne

Totale dipendenti 16 14
Totale dipendenti a tempo

determinato 0 0
e 16 14
Totale dipendenti part time 1 1
Totale dipendenti full time 15 13
Totale lavoratori atipici

Indicare, differenziando U/D, il numero dei dipendenti per reparto/mansione, specificando quanti
hanno un ruolo di coordinamento (es. caporeparto, capoufficio, responsabile, ecc.). E possibile
anche fornire un dato cumulativo per I'intera azienda e/o inserire 'organigramma

aziendale anonimo reso sotto il profilo del genere.

Uomini Donne

Reparti e mansioni

Impiegato 3 2
Ricercatore di laboratorio 1 8
Coll. Tecnico di Laboratorio 1 4
Ricercatore CED 1 0
Coll. Tecnico CED 1 0
Ricercatore Produzione Animali 3 0
Coll. Tecnico Produzioni 6 0
Animali
oli e orga azione de E possibile anche inserire l'organigramma aziendale della sicurezza differenziato U/D.’ possibile

a d 2O LEICN anche inserire 'organigramma aziendale della sicurezza differenziato U/D.

Uomini Donne

Responsabile del servizio di
protezione e prevenzione Ing. Salvatore Casano

O Datore di lavoro

O Interno all’azienda

B Consulente esterno
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Uomini

Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza

DR. MARIO MANENTI (DIPENDENTE)

Comunicazione interna e

riunioni DR. SSA STEFANIA IACONO (DIPENDENTE)

Sorveglianza sanitaria (se

richiesta) DR. FEDERICO GIUSEPPE NALIS (CONSULENTE ESTERNO)

Monitoraggio quasi infortuni,

infortuni e malattie DR. SSA STEFANIA IACONO UFF.PERSONALE (DIPENDENTE)

professionali

Uomini Donne

Quasi infortuni registrati
nellPultimo triennio 0 0

Infortuni sul lavoro
nellultimo triennio

0 0

Infortuni in itinere nellultimo
triennio

L’azienda ha un sistema
di gestione

(e [TET £]
Ambiente
Sicurezza

Astensione dal lavoro Uomini Donne

Ore di astensione dal lavoro
per maternita/paternita e
congedi parentali nelPultimo
triennio

18 12

Ore di astensione dal lavoro
per L. 104/92 nell’ultimo 215 248
triennio
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Il lavoro notturno puo essere pianificato in modo tale da ridurre i rischi infortunistici e gli effetti
sulla salute. | parametri da considerare sono i seguenti: a) numero e consecutivita di turni not-
turni per unita di tempo, b) intervallo tra i turni, e) direzione della turnazione: in avanti (giorno-
sera-notte) o all’indietro (notte-sera-giorno), f) durata in ore del turno.

La direzione in avanti della turnazione (giorno-sera-notte) & preferibile alla direzione all'indietro
(notte-sera-giorno): nel primo caso alcuni indicatori quali la pressione sistolica media e il livello
di trigliceridi nel sangue circolante sono risultati piu bassi nelle popolazioni di lavoratori messe a
confronto.

In generale, & stato dimostrato che il rischio infortunistico e di malattie cronico degenerative si
riduce con turni notturni della durata massima di 9 ore (Garde et al., 2020).

Misure neutre Misure specifiche femminili Misure specifiche maschili

D.Igs. 81/2008 e s.m.i.

Garde et al., 2020

Salute e sicurezza sul lavoro, una questione anche di genere - INAIL
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SCHEDE DI RISCHIO IN OTTICA DI GENERE

RISCHIO DA MOLESTIE E VIOLENZA

Con riguardo al tema dello stress lavoro correlato (SLC), la disposizione principale & quella dettata
dall'art. 28 del d.Igs. 81/2008 e s.m.i., che prevede la valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute
dei lavoratori, ivi compresi quelli collegati allo stress lavoro-correlato.

Nell'’Accordo quadro europeo del 2004, lo stress lavoro-correlato (SLC) viene definito come "una condi-
zione che pud essere accompagnata da disturbi o disfunzioni di natura fisica, psicologica o sociale ed &
conseguenza del fatto che taluni individui non si sentono in grado di corrispondere alle richieste o alle
aspettative riposte in loro™.

Nelle indicazioni elaborate dalla Commissione consultiva permanente per la salute e la sicurezza sul
lavoro viene ribadito che la valutazione del rischio SLC & parte integrante della valutazione dei rischi.
Viene inoltre precisato che la valutazione va fatta prendendo in esame non singoli, ma gruppi omogenei
di lavoratori e che le necessarie attivita devono essere compiute con riferimento a "tutte le lavoratrici e
a tutti i lavoratori”.

Breve descrizione In vari punti della Metodologia per la valutazione e gestione del rischio SLC messa a punto da Inail, viene
del rischio richiamata l'attenzione al genere. E fondamentale bilanciare, o comunque rispecchiare il piti possibile,
le corrette proporzioni in riferimento al genere, nelle diverse fasi: propedeutica, preliminare e appro-
fondita.

In linea con le indicazioni della Commissione, 'obiettivo della valutazione preliminare e quello di valutare
alcuni indicatori organizzativi di natura oggettiva e verificabili legati allo SLC, per i quali sarebbe impor-
tante stabilire se si verifica un'incidenza maggiore in un genere rispetto all'altro. Alcuni degli eventi sen-
tinella vanno bene indagati poiché possono nascondere motivazioni diverse in base al genere. Ad esem-
pio, dalle assenze dal lavoro nel caso delle donne andrebbero scorporate quelle per gravidanza e puer-
perio e quelle per malattia bambino o si rischia di introdurre un bias nell'indicatore.
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SCHEDE DI RISCHIO IN OTTICA DI GENERE

RISCHIO DA MOLESTIE E VIOLENZA

Area Eventi sentinella Il - Area Contenuto del lavoro | Il - Area Contesto del lavoro

. Ambiente di lavoro e ) . ]
Infortuni . Funzione e cultura organizzativa
attrezzature di lavoro

Ruolo nellambito

Assenza per malattia Pianificazione dei compiti , . .
dellorganizzazione

Assenze dal lavoro Carico di lavoro/ritmo di lavoro | Evoluzione della carriera

. . Autonomia decisionale/controllo

Ferie non godute Orario di lavoro

del lavoro
. Rapporti interpersonali sul

Rotazione del personale PP P

lavoro

Interfaccia casa lavoro -

Turnowver e .
conciliazione vita/lavoro

Procedimenti/sanzioni disciplinari
Richieste visite mediche
straordinarie al medico
competente

Segnalazioni formalizzate di
lamentele dei lavoratori
all'azienda o al medico
competente

Istanze giudiziarie per
licenziamento,
demansionamento, molestie
morali e/o sessuali

Da: Inail, La metodologia per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato, 2017
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SCHEDE DI RISCHIO IN OTTICA DI GENERE
RISCHIO DA MOLESTIE E VIOLENZA

Rischio in ottica di

e Rischio neutro Rischio specifico femminile Rischio specifico maschile

Maggiore prevalenza del genere fem- | Prevalenza di segnalazioni ri-
minile nelle professioni cosiddette assi- | guardo il contenuto del lavoro.
stenziali dovuta a segregazione oriz-
zontale del lavoro.

Prevalenza di segnalazioni riguardo il
contesto del lavoro. Molti dei fattori di
contenuto e contesto sono presenti
nelle mansioni svolte generalmente da
donne: mancanza di controllo sul pro-
prio lavoro, posizione nella gerarchia
organizzativa, gap salariale, compiti ri-
petitivi, instabilita e insicurezza sul la-
voro, esigenze contrastanti tra lavoro e
vita privata, dovute anche alle asimme-
trie nei carichi di cura e domestici. Ini-
zio anticipato della menopausa.

» Carichi di lavoro eccessivi

* Richieste contrastanti e mancanza di chiarezza sui ruoli

» Scarso coinvolgimento nei processi decisionali che riguardano i lavoratori e mancanza di influenza
sul modo in cui il lavoro viene svolto

* Gestione inadeguata dei cambiamenti organizzativi

e Precarieta del lavoro

» Sviluppo di carriera e retributivo

Fonti di rischio
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SCHEDE DI RISCHIO IN OTTICA DI GENERE

RISCHIO DA MOLESTIE E VIOLENZA

» Comunicazione inefficace, mancanza di sostegno da parte dei colleghi o dei superiori
» Conciliazione vita-lavoro

e Lavori monotoni e ripetitivi

* Diversa percezione del caldo e del freddo
Molestie e aggressioni (vedere specifica scheda)

Effetti su salute e
sicurezza

Danno neutro Danno femminile Danno maschile

Effetti comportamentali (insicu-
rezza, impulsivita, aggressivita),
psicologici (ridotta concentra- | | dati Inail evidenziano che, nel 2021, i
zione, ansia, fisici e psicosoma- | disturbi psichici sono stati denunciati
tici (disturbi dell'alimentazione, | in misura simile da entrambi i sessi
disturbi respiratori, disturbi del | (191 casi per le donne e 215 per gli uo-
sonno, disturbi dermatologici, | mini), ma con una percentuale per le
immunodepressione). In alcuni | lavoratrici sul totale delle malattie
casi si possono presentare Di- | dell"1,3%, piu del doppio di quella degli
sturbo Acuto da Stress (DAS), Di- | uomini, pari allo 0,5%. A prevalere
sturbo dellAdattamento (DA), | sono i disturbi nevrotici, legati a stress
disturbi psicosomatici o patolo- | lavoro-correlato, ad esempio per mob-
gie fra cui ipertensione, cardio- | bing ('82% per le donne e il 76% per gli
patie, emicrania, gastriti. uomini), seguiti dai disturbi del'umore
Fattore di rischio predisponente | (rispettivamente il 14% e il 20%).

verso un maggiore accadi-
mento di infortuni e infortuni in

10
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SCHEDE DI RISCHIO IN OTTICA DI GENERE

RISCHIO DA MOLESTIE E VIOLENZA

itinere a causa di ridotta atten-
zione al contesto circostante.

Misure neutre Misure specifiche femminili Misure specifiche maschili

* Misure organizzative e pro- | « Informazione e formazione con |e Informazione e formazione

cedurali trattazione di specifici temi (effetti con trattazione di specifici
* Sorveglianza sanitaria peculiari sulla salute, misure di pre- temi (effetti peculiari sulla
Misure di * Collaborazione con Comi- venzione, ecc.) salute, misure di preven-
prevenzione e tato Unico di Garanzia (CUG) zione, ecc.)
protezione e l'amministrazione di ap-

partenenza, per lo scambio
di informazioni utili allindivi-
duazione dei fattori che inci-
dono negativamente sul be-
nessere organizzativo
Riferimenti 1. D.lgs. 81/2008 e s.m.i.
normativi e 2. Accordo europeo sullo Stress sul Lavoro, 2004
istituzionali

1. Di Tecco C, Ghelli M, lavicoli 5, Persechino B, Ronchetti M. La metodologia per la valutazione e ge-
stione del rischio stress lavoro-correlato. Ed. Inail 2017 1:111

2. Wise LA, Krieger N, Zierler S, Harlow BL. ‘Lifetime socioeconomic position in relation to onset of peri-
menopause’, Journal of Epidemiology and Community Health, 2002, 56(11), pp. 851-860

3. Inail, Infortuni e malattie professionali, Dossier donne, Edizione 2023

Riferimenti
bibliografici

https://osha.europa.eu/it/themes/psychosocial-risks-and-mental-health

Sitografia di
riferimento
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SCHEDE DI RISCHIO IN OTTICA DI GENERE

RISCHIO DA MOLESTIE E VIOLENZA

La presente scheda e di carattere generale ed & introduttiva al rischio da molestie e violenza sul

luogo di lavoro che, per la sua complessita, merita degli approfondimenti per esaminarne le

molteplici sfaccettature.

Il rischio molestie & trasversale a tutti gli ambienti di lavoro; esso puo manifestarsi in diverse

forme e pu0 essere di tipo verbale, fisico o psicologico.

Secondo la Convenzione OIL 190 (2019), I'espressione “violenza e molestie” nel mondo del lavoro

indica un insieme di pratiche e di comportamenti inaccettabili, o la minaccia di porli in essere,

sia in un'unica occasione, sia ripetutamente, che si prefiggano, causino o possano comportare

un danno fisico, psicologico, sessuale o economico, e include la violenza e le molestie di genere.

In particolare, per “violenza e molestie di genere” si intende la violenza e le molestie nei con-

fronti di persone in ragione del loro sesso o genere, o che colpiscano in modo sproporzionato

persone di un sesso o genere specifico, ivi comprese le molestie sessuali.

Si distinguono un rischio interno al luogo di lavoro quando la vittima é il bersaglio di colleghi,

siano essi subordinati, pari grado o, pit spesso, posti pit in alto nella scala gerarchica.

Il rischio & definito invece esterno, quando l'autore delle molestie & un utente, cliente o paziente

del soggetto bersaglio.

Nel 75% dei casi le vittime di molestie sono donne, ma nel 98% dei casi il molestatore & un uomo.

In caso di rischio interno le molestie e violenza, possono assumere contorni sfumati o predispo-

nenti 'un l'altra.

Quando le molestie e la violenza evolvono in comportamenti persecutori protratti o meno nel

tempo e nello spazio, in base alla tipologia di vittima, di autore e della finalita dei gesti si parla di:

» Stalking: il complesso delle minacce o molestie reiterate nel tempo volte a cagionare un per-
durante e grave stato di ansia o di paura nella vittima fino a costringerla ad alterare le proprie
abitudini di vita.

12
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SCHEDE DI RISCHIO IN OTTICA DI GENERE

RISCHIO DA MOLESTIE E VIOLENZA

e Mobbing: comportamento ostile esercitato reiteratamente da uno o piu persone all'indirizzo
di un lavoratore con lo scopo di estrometterlo dal luogo di lavoro a seguito, generalmente,
della comparsa di fenomeni di stress e malessere psicologico e comportamentale

+ Bossing: & una tipologia di mobbing messa in atto da un superiore nei confronti di un suo
subordinato. E frequente e di difficile distinzione dal semplice esercizio dell'assegnazione di
compiti

e Straining: & considerata una forma attenuata di mobbing, non prevede il carattere di reitera-
zione dell'azione ostile, ma determina ugualmente danno nel lavoratore

Nel caso di rischio esterno le violenze sono quasi esclusivamente fisiche e sessuali.

Esistono alcuni ambiti in cui il rischio & sensibilmente maggiore.

Il primo e il settore dei servizi - dalla sanita ai trasporti, dal commercio alla ristorazione, dalla

finanza all'istruzione - che sono particolarmente esposti alla violenza da parte di esterni, soprat-

tutto clienti e utenti.

In questo ambito sono particolarmente a rischio i lavori che prevedono:

¢ la manipolazione di denaro contante, merci e altri oggetti di valore

s ispezioni, controlli e, pit in generale, I'esercizio dell'autorita

+ condizioni di isolamento

¢ il contatto con alcune categorie di clienti o utenti

In questi ambiti, gli utenti potenzialmente molesti risultano soprattutto:

+ coloro che chiedono prestiti

s |pazienti oiloro parenti

¢ gliindividui sotto I'effetto dell'alcool o di droghe

La struttura della scheda é stata modificata rispetto alle altre in relazione al fatto che il rischio da
molestie e violenza & inquadrabile nella pit ampia prospettiva del genere, che comprende il con-
cetto del sesso biologico ma non si esaurisce in esso.

13
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SCHEDE DI RISCHIO IN OTTICA DI GENERE

RISCHIO DA MOLESTIE E VIOLENZA

| dati statistici evidenziano che le vittime di molestie e violenza sul luogo di lavoro sono soprat-
tutto donne, anche perché maggiormente impiegate in ruoli a contatto con il pubblico.

Il rischio pit frequente e la molestia a sfondo sessuale, che puo verificarsi con:

contatti fisici fastidiosi e indesiderati

apprezzamenti indesiderati, verbali o non verbali

commenti inappropriati con riferimenti alla sessualita della persona

scritti ed espressioni verbali sulla presunta inferiorita della persona in quanto appartenente
a un determinato sesso o denigratori in ragione della diversita di espressione della sessualita
gesti, proposte o “scherzi” a sfondo sessuale

domande invadenti su relazioni personali

invio di immagini o e-mails inappropriate

un approccio fisico di natura sessuale, o la richiesta di un rapporto fisico quando l'altro/a non
mostra alcun interesse

intimidazioni, minacce e ricatti subiti per aver respinto comportamenti finalizzati al rapporto
sessuale

Pit che fonti di rischio, si possono individuare luoghi ed occasioni dove piu frequentemente le
persone sono esposte a rischio interno:

il luogo dove abitualmente viene svolta l'attivita lavorativa, ivi compresi spazi pubblici e privati,
laddove questi siano un luogo di lavoro

i luoghi destinati alla pausa o alla pausa pranzo, oppure i luoghi di utilizzo di servizi igienico-
sanitari o negli spogliatoi

durante spostamenti o viaggi di lavoro, formazione, eventi o attivita sociali correlate al lavoro.
durante le comunicazioni di lavoro, incluse quelle rese possibili dalle tecnologie dell'informa-
zione e della comunicazione

durante gli spostamenti per recarsi al lavoro e per il rientro dal lavoro

14



CoRFilaC

“R

CoRFiLal — Consorzio per la Ricerca nel Sellore della Filiera Lalliero—Casearia e dell’Agroalimentare

Strada Provinciale 25 Ragusa Mare Km 5 — 97100 Ragusa

SCHEDE DI RISCHIO IN OTTICA DI GENERE

RISCHIO DA MOLESTIE E VIOLENZA

Per l'esposizione a rischio esterno, le occasioni pit frequenti sono, ovwiamente, quelle del contatto
diretto con il pubblico, in particolar modo in occasione di lavoro solitario o durante le ore notturne.
Tra le cause predisponenti al rischio figurano i fattori organizzativi, quali ad esempio:

cattiva gestione

organizzazione inefficiente delle procedure

clima e cultura organizzativi poco orientati al rispetto delle persone
modello manageriale disfunzionale

ritmo, orari e carico di lavoro eccessivi

scarsa chiarezza nei ruoli

Tra le concause, nell’'aggressore e, in parte, nella vittima, figurano poi importanti aspetti caratte-
riali, tra cui:

aggressivita
la mancanza di competenze sociali, tra cui 'empatia e la capacita di comunicare efficacemente
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I danni possono essere di natura fisica, psicologica, sessuale ed avere risvolti economici.

In generale possono verificarsi: disagio, stati ansiosi, sensazione di insicurezza, stanchezza, di-
sturbi nella concentrazione, calo dell'attenzione e della produttivita, depressione, vergogna, di-
SR EL R 2 L8 sturbi del sonno e delle relazioni extralavorative. Nei casi pit gravi si pud assistere allinsorgenza
di disturbi psicosomatici o di vere e proprie patologie, fra cui ipertensione, cardiopatie, emicrania,
gastriti e disturbi muscoloscheletrici.

Nei casi piu seri si citano la sindrome da stress acuto, la sindrome da mancato adattamento e la
sindrome post traumatica da stress.

Il datore di lavoro & obbligato ad effettuare la valutazione del rischio da molestie e/o violenza.

Le misure preventive che possono essere attuate sono:

+ diffondere una cultura del lavoro basata su atteggiamenti e comportamenti improntati al ri-
spetto reciproco

+ diffondere una politica di tolleranza zero verso atti di molestia e/o violenza e atti di discrimi-
nazione

* adofttare un codice etico, di comportamento, disciplinare

+ informare e formare i lavoratori e i dirigenti sui temi della legalita, trasparenza, correttezza,
dignita, e comunicazione non violenta, diffondendo la conoscenza degli strumenti quali i co-
dici etico e di comportamento

s incoraggiare il personale a segnalare prontamente gli episodi

» dotarsi di efficaci sistemi di segnalazione e monitoraggio per avere la carretta percezione

dell'entita del fenomeno

. Codice civile art. 2087

Raccomandazione 92/131 del 1991 della Commissione Economica Europea (CEE) in merito

alla tutela della dignita delle donne e degli uomini sul lavoro

Misure di prevenzione e
protezione

Riferimenti normativi e

istituzionali
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. d.lgs. 165/2001 prevede percorsi di protezione per le lavoratrici e i lavoratori vittime di mole-
stie o violenza sul lavoro

. Direttiva della Comunita Europea 73 del 2002 in cui é stato definito il concetto di “molestie”
legate al sesso della persona

. d.lgs. 189/2006, il c.d. Codice delle pari opportunita tra uomo e donna

. d.lgs. 81/2008 Testo Unico sulla salute e la sicurezza dei lavoratori

. Accordo interconfederale sulle molestie e sulla violenza sul luogo di lavoro del 25 gennaio
2016 derivante dall’Accordo quadro europeo del 2007

. Convenzione dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro n. 190 del 2019

. Inail, Ri-conoscere per prevenire i fenomeni di molestia e violenza sul luogo di lavoro, marzo
2021

. Eu-Osha, Psychosocial risk exposure and mental health outcomes of European workers with
low socioeconomic status, dicembre 2023

Riferimenti bibliografici

Ri-conoscere per prevenire i fenomeni di molestia e violenza sul luogo di lavoro - INAIL
https://www.inail.it/portale/it/inail-comunica/pubblicazioni/catalogo-generale/catalogo-generale-
dettaglio.2021.03.ri-conoscere-per-prevenire-i-fenomeni-di-molestia-e-violenza-sul-luogo-di-
lavoro.html
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