
RELAZIONE ANNUALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE  SUL FUNZIONAMENTO 
COMPLESSIVO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE, TRASPARENZA E INTEGRITÀ  

ANNO 2024  

Il Nucleo di Valutazione del CoRFiLaC redige la presente Relazione, ai sensi dell’articolo 14, comma 
4, lettera a) del D.lgs. n. 150/2009 e della Delibera ANAC (già C.i.V.I.T.) n. 23/2013, sul 
funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni. 
La finalità della Relazione è quella di esprimere considerazioni sullo stato complessivo dei Sistemi 
di controllo interni dell’Ente, mettendo in luce elementi di criticità o dando specifica evidenza dei 
miglioramenti conseguiti. 

Per quanto riguarda la valutazione della Performance, l’art. 1 comma 3 del DPR 24 giugno 2022 n. 
81, prevede che gli enti con un numero di dipendenti inferiore a 50 sono tenuti al rispetto degli 
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione. Trattasi del Decreto 
n. 132/2022, in vigore dal 22 settembre 2022, che all’art. 6 prevede modalità semplificate per le 
pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti. Pertanto il CoRFiLaC non ha 
predisposto un Piano delle Performance né un relativo SMVP.  
L’applicazione da parte del CoRFiLaC degli strumenti indicati dal decreto legislativo n. 150/2009 e 
dai relativi indirizzi attuativi emanati dall’ANAC, appare in linea con gli adempimenti. 

La definizione degli obiettivi e degli indicatori è frutto di un processo consolidato che tiene conto del 
confronto effettuato con i portatori d’interesse (stakeholder) interni ed esterni. Gli indicatori appaiono 
trasparenti ed accessibili, così come la descrizione degli obiettivi. 

Il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), redatto ai sensi dell’articolo 6 del decreto-legge 
n. 80/2021, rappresenta il documento integrato di programmazione operativa del CoRFiLaC, nel 
quale sono individuati gli obiettivi collegati alla performance organizzativa - ovvero gli obiettivi alla 
cui realizzazione partecipa l’intera Struttura. Dall’analisi del Piano risulta che gli obiettivi e i relativi 
indicatori rispettano i requisiti della specificità e misurabilità. Inoltre, ciascuno di essi è dotato di 
target annuale. Sulla base delle previsioni contenute nel Decreto del Presidente della Repubblica n. 
81/2022 sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del PIAO, gli adempimenti inerenti 
ai diversi piani previsti dalla vigente normativa. Per una più ampia trattazione e descrizione delle 
linee prioritarie di attività si rinvia al documento “PIAO consultabile al seguente link: 
https://corfilac.it/trasparenza/atti-generali/.  

Ad oggi il CoRFiLaC è dotato di un Sistema di valutazione delle posizioni organizzative approvato 
con Delibera del Consiglio Direttivo oltre che di schede specifiche per la valutazione. È attraverso 
l’utilizzo e l’analisi di questa documentazione che è stato possibile condurre la valutazione delle 
posizione organizzative per il 2023.  

A tal riguardo, il Nucleo di Valutazione non può non rilevare la particolare urgenza dell’adozione di 
un piano della performance per accelerare i tempi di attribuzione degli obiettivi e dei relativi indicatori 
nonché dell’approvazione del SMVP per l’anno 2024. 

A tal riguardo, questo Nucleo di Valutazione, ha potuto riscontrare che non risulta adeguatamente 
chiara la definizione degli obiettivi individuali e il relativo processo di assegnazione ai dirigenti e al 
personale. 

Si invita pertanto, l’Organo Amministrativo, a porre rimedio nel piano della performance 



e ad accelerare i tempi di attribuzione degli obiettivi e dei relativi indicatori di modo che detta 
assegnazione avvenga in modo più tempestivo, ossia all’inizio dell’anno di competenza e non in un 
periodo avanzato dello stesso determinando una evidente negativa distonia temporale. 

Si rileva che la sezione “Amministrazione Trasparente” del portale istituzionale viene costantemente 
aggiornata, ospitando la pubblicazione di tutti i dati informativi del CoRFiLaC su organizzazione, 
personale, incarichi e consulenze, gestione economica e finanziaria dei servizi pubblici, gestione dei 
pagamenti e altro. 

L’esame della documentazione dimostra una discreta attività. Sicuramente c’è margine di 
miglioramento nell’ottimizzazione dell’organizzazione delle attività permettendo di focalizzare 
correttamente l’attenzione sugli ambiti di maggiore interesse. Al fine di consolidare e rendere 
esplicito il processo che conduce alla definizione delle strategie, dal quale discende poi la 
pianificazione della performance, il Nucleo di Valutazione propone di rendere periodici gli incontri 
con la Governance. In questo modo il Nucleo di Valutazione potrà monitorare la coerenza e la 
tempestività dell’attività di pianificazione operativa delle strutture, in modo che sia opportunamente 
collegata alle prospettive di performance istituzionale (di ente). Inoltre, una più costante 
interlocuzione consentirà di supportare più efficacemente l’amministrazione verso l’auspicata 
integrazione dei cicli di bilancio e performance, che non può che iniziare con un allineamento tra 
orientamenti strategici e linee di investimento conseguenti.  

 Il Presidente del Nucleo di Valutazione 

Dott. Giancarlo Migliorisi 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
 dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


