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DETERMINA DEL PRESIDENTE  
N. 402 

data 15/11/2022 

 

 

OGGETTO: Affidamento incarichi di lavoro libero professionale per n. 2 esperti esterni 

per indagini sul campo e presso gli stakeholders del progetto “Jesr Méditerranéen de la 

filière ovine - JESMED” presentato nell’ambito del Programma di cooperazione 

transfrontaliera ITALIA TUNISIA 2014-2020 - CUP F59E18000390006.  

 

Il Presidente del Consorzio per la Ricerca nel settore della Filiera Lattiero-Casearia e 

dell’agroalimentare, nominato con D.A. n. 136/GAB  del 30/12/2020, 

 

 Visto il progetto “Jesr Méditerranéen de la filière ovine- JESMED presentato nell’ambito del  

Programma di cooperazione transfrontaliera ITALIA TUNISIA 2014-2020”. 

 Preso atto della necessità di progetto di affidare un incarico di lavoro libero professionale a n. 

2 esperti esterni per  indagini sul campo e presso gli stakeholders da svolgersi in Tunisia. 

 Vista la determina n. 306 del 13/09/2022 con la quale si approvava l’Avviso  Pubblico per il 

conferimento di incarichi di lavoro libero professionale per n. 2 esperti esterni per indagini sul 

campo e presso gli stakeholders, da svolgersi nell’ambito del progetto “Jesr Méditerranéen de 

la filière ovine- JESMED – Programma di cooperazione transfrontaliera ITALIA TUNISIA 

2014-2020 - CUP F59E18000390006”, si costituiva la Commissione di Valutazione e si 

disponeva la pubblicazione sul sito www.corfilac.it; 

 Visto il predetto Avviso pubblico pubblicato sul sito del CoRFiLaC. 

 Visti i criteri di valutazione e di assegnazione del punteggio per il curriculum, le esperienze e 

il colloquio e definiti i termini di presentazione delle domande; 

 Viste le domande di partecipazione al predetto Avviso Pubblico pervenute al CoRFiLaC entro 

la data di scadenza del 20/10/2022. 

 Visto il Verbale n. 1 del 26/10/2022 con il quale la Commissione nominata provvedeva  

all’istruttoria delle singole domande al fine di verificarne la correttezza documentale e la 

rispondenza a quanto richiesto dall’Avviso pubblico e a seguito della verifica si stabiliva di 

chiedere integrazione della documentazione ai candidati. 

 Visto il verbale n. 2 del  02/11/2022  con il quale la Commissione, riscontrato che nessuno dei 

candidati è in possesso del punteggio minimo per accedere al colloquio orale (30/40) e 

ritenendo che i candidati abbiano competenze compatibili per lo svolgimento dell’incarico 

oggetto dell’avviso, concordava di ridurre la soglia prevista dal bando da 30/40 a 20/40 e 

quindi di convocare al colloquio orale i seguenti candidati: 

 

1. Faten GRAMI  

2. Menyar BEN FRAY 
3. Dhekra JOUINI 
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4. Guellouz ZOUHOUR 

 Visto il Verbale n. 3 del 08/11/2022 con il quale la Commissione nominata sulla base 

dell’esito dei colloqui predispone il seguente Elenco di Idonei che ha validità per tutta la 

durata del progetto. 

ELENCO IDONEI 

Nome e Cognome Punteggio valutazione 

curricula 

Punteggio colloquio Punteggio totale 

Faten GRAMI  28 25 53 

Menyar BEN FRAY 22 20 42 

 

 Ritenuto, pertanto, di affidare gli incarichi di cui in oggetto ai candidati risultati idonei: Sig.re 

Faten Grami e Menyar Ben Fray. 

 Ritenuto di stipulare, con le Sig.re Faten Grami e Menyar Ben Fray, un contratto di lavoro 

libero professionale che abbia ad oggetto lo svolgimento di indagini sul campo e presso gli 

stakeholders da svolgersi in Tunisia. 

 Dato atto che il contratto decorrerà dalla data di stipula del contratto e avrà durata due mesi  

compenso di Euro 1.200,00 al lordo di eventuali iva e ritenute fiscali e contributive. 

 Ritenuto di prelevare la predetta somma dai fondi a destinazione vincolata progetto Jesmed di 

cui al capitolo n. 496 del bilancio di previsione 2022 residui passivi 2019, impegno n.216 del 

2019. 

 Per quanto sopra esposto, 

 

      DETERMINA 

 

1) di affidare l’incarico di cui in oggetto ai candidati risultati idonei: Faten Grami e Menyar 

Ben Fray. 

2) di stipulare, con le Sig.re Faten Grami e Menyar Ben Fray, un contratto di lavoro libero 

professionale che abbia ad oggetto lo svolgimento di indagini sul campo e presso gli 

stakeholders da svolgersi in Tunisia da svolgersi nell’ambito del progetto “Jesr 

Méditerranéen de la filière ovine- JESMED – Programma di cooperazione 

transfrontaliera ITALIA TUNISIA 2014-2020 - CUP F59E18000390006”: 

3) di prelevare la somma di € 2.400,00 (duemilaquttrocento/00) incluso eventuale IVA e/o 

ritenute di legge, relativa ai compensi, € 1.200,00 ciascuno, per gli incarichi di cui al 

punto 1), dai fondi a destinazione vincolata progetto Jesmed di cui al capitolo n. 496 del 

bilancio di previsione 2022 residui passivi 2019. 

4) di provvedere al pagamento del predetto compenso a seguito di emissione di documenti 

fiscalmente idonei regolarmente liquidati. 

 
Il Responsabile Amministrativo             

       (Dott.ssa Stefania Iacono) 
     (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

             dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993) 

                 Il Presidente del Corfilac 

                     (Prof. Giuseppe Licitra)                                                                                                                           
             (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

                      dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993)                                                                                                                             

 
 


