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OGGETTO: 
LIQUIDAZIONE STIPENDI PERSONALE DIPENDENTE COMPETENZE GIUGNO 2022, SU CEDOLINO GIUGNO 

2022 E COMPENSI AGLI ORGANI AMMINISTRATIVIO PER IL PRIMO SEMESTRE 2022 E VERSAMENTO 

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI EROGATI SU CEDOLINI GIUGNO 2022,  
 

Il Presidente del Consorzio per la Ricerca nel settore della Filiera Lattiero-Casearia e 

dell’agroalimentare, nominato con D.A. n. 136/GAB  del 30/12/2020, 

 
 

 Viste le buste paga del mese di GIUGNO 2022, relative alla liquidazione degli stipendi del 

personale dipendente competenze GIUGNO 2022, i cui importi lordi e netti sono esattamente 

riportati nel prospetto riepilogativo di cui all’allegato A); 

 Vista la delibera del Consiglio n. 15 del 31/05/2021, con la quale si approvavano altresì i 

compensi spettanti agli Organi di Amministrazione del Consorzio; 

 Visti i compensi spettanti agli Organi di Amministrazione per il PRIMO SEMESTRE 2022, 

calcolati nel rispetto di quanto previsto dalla circolare n. 6 del 29/02/2012 dell’Assessorato 

economia della Regione Sicilia, che ammontano a complessivi € 14.825,06 lordi, così come 

riportato nel prospetto di cui all’allegato B);   

 Visto il Programma di cooperazione transfrontaliera Italia-Tunisia 2014-2020 adottato dalla 

Commissione Europea il 17 dicembre 2015 (Decisione n. C(2015) 9131; 

 Visto il Progetto Standard denominato “JESMED - Jesr Méditerranéen de la filière ovine”, in 

cui il CoRFiLaC interviene quale partner;  

 Vista la determina 125/C del 31/10/2019, con la quale si istituivano i capitoli a destinazione 

vincolata accesi al progetto, e contestualmente si provvedeva alla dotazione ed impegno degli 

stessi; 

 Vista la sottomisura 16.1 “Sostegno per la costituzione e la gestione dei gruppi operativi PEI 

in materia di produttività e sostenibilità dell’agricoltura” del PSR Sicilia 2014/2020; 

 Visto il Progetto denominato “Strategie di Innovazione per la Valorizzazione del Latte 

d’Asina Siciliano” – COR.AS.HER. – CUP G26J20000950009, approvato nell’ambito del 

PSR Sicilia 2014-2020; 

 Visto il Progetto denominato “Tradizioni produttive casearie a basso impatto ambientale da 

spillare” – TPCbIAs - CUP G64I20000470009, approvato nell’ambito del PSR Sicilia 2014-

2020; 

 Vista la determina 133/C del 20/11/2019, con la quale si impegnavano le somme sui capitoli a 

destinazione vincolata accesi ai progetti approvati nell’ambito del PSR Sicilia 204/2020; 

 Vista la delibera n. 10 del 06/11/2020, con la quale si autorizzava l’apertura conto corrente 

dedicato al Progetto di cooperazione denominato “Strategie di Innovazione per la 
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Valorizzazione del Latte d’Asina Siciliano COR.AS.HER” – G.O. SIVLAS – PSR SICILIA 

2014/2020 Sottomisura 16.1; 

 Visto il D.D.G. 2601 del 02/12/2020, con il quale è stato ammesso a finanziamento del 

progetto"Innovazioni tecnologiche negli allevamenti per bovine da latte: sviluppo del 

prototipo  di un sistema automatico di monitoraggio del comportamento delle bovine per il  

miglioramento del benessere e delle prestazioni produttive e riproduttive (CowTech)”, 

finanziato nell’ambito del P.O. FESR SICILIA 2014/2020 Obiettivo Tematico 1 – Ricerca, 

Sviluppo Tecnologico e Innovazione Obiettivo specifico 1.1 - Incremento dell’attività di 

innovazione delle imprese Azione 1.1.5 - Sostegno all'avanzamento tecnologico delle imprese 

attraverso il finanziamento di linee pilota e azioni di validazione precoce dei prodotti e di 

dimostrazione su larga scala , CUP: G69J18001020007; 

 Vista la delibera n. 13 del Consiglio direttivo del 12/04/2021 con la quale sono stati  istituiti 

dei capitoli a destinazione vincolata appositamente accesi alle entrate e uscite inerenti il 

progetto “CowTech”; 

 Visto il c/c CC0021050312 dedicato al progetto COR.AS.HER;  

 Considerato che tutti i pagamenti inerenti il suddetto progetto devono transitare dal c/c 

dedicato; 

 Considerato che nel mese di GIUGNO 2022, il personale dipendente del consorzio ha prestato 

la propria attività svolgendo attività legate al progetto “JESMED - Jesr Méditerranéen de la 

filière ovine”, così come si evince dal prospetto allegato, per un importo pari ad € 466,10;   

 Considerato che nel mese di GIUGNO 2022, il personale dipendente del consorzio ha prestato 

la propria attività svolgendo attività legate al progetto “Strategie di Innovazione per la 

Valorizzazione del Latte d’Asina Siciliano” – COR.AS.HER. – CUP G26J20000950009, così 

come si evince dal prospetto allegato, per un importo pari ad € 670,27;   

 Considerato che nel mese di GIUGNO 2022, il personale dipendente del consorzio ha prestato 

la propria attività svolgendo attività legate al progetto “Tradizioni produttive casearie a basso 

impatto ambientale da spillare” – TPCbIAs - CUP G64I20000470009, così come si evince dal 

prospetto allegato, per un importo pari ad € 1.667,63;   

 Considerato che nel mese di GIUGNO 2022, il personale dipendente del consorzio ha prestato 

la propria attività svolgendo attività legate al progetto "Innovazioni tecnologiche negli 

allevamenti per bovine da latte: sviluppo del prototipo  di un sistema automatico di 

monitoraggio del comportamento delle bovine per il  miglioramento del benessere e delle 

prestazioni produttive e riproduttive – CowTech - CUP G69J18001020007, così come si 

evince dal prospetto allegato, per un importo pari ad € 5.009,71;   

 Ritenuto di erogare al personale dipendente avente diritto il trattamento integrativo di cui al 

DL 6/2020 per l’importo complessivo di € 100,00; 

 Ritenuto di prelevare la suddetta somma di € 100,00 dai fondi del capitolo 1000 del bilancio 

di previsione 2022 che accertatane la disponibilità si intendono impegnare con il presente atto; 

 Ritenuto di liquidare e pagare al personale dipendente, al lordo delle ritenute di legge la 

somma complessiva di € 56.980,00 a titolo di stipendio relativo alle competenze di GIUGNO 

2022 erogate sul cedolino di GIUGNO 2022; 

 Ritenuto di prelevare la somma complessiva di € 56.980,00, necessaria al pagamento degli 

stipendi relativi alle competenze di GIUGNO 2022 erogate sul cedolino di GIUGNO 2022, 

nel seguente modo: 

• In quanto ad € 49.166,29 dai fondi del capitolo 10 del bilancio di previsione 2022, che si 

intendono impegnare con  il presente atto; 

• In quanto ad € 466,10 dai fondi del capitolo 28 iscritti tra i residui passivi 2019 del 

bilancio di previsione 2022, così come impegnati al numero 212 con determina 125 del 

31/10/2019, per la quota relativa all’attività svolta dal personale dipendente per il periodo 

01-30/06/2022, inerente il progetto “JESMED - Jesr Méditerranéen de la filière ovine” 
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erogata sul cedolino di GIUGNO 2022; 

• In quanto ad € 670,27 dai fondi del capitolo 13 iscritti tra i residui passivi 2020 del 

bilancio di previsione 2022, così come impegnati al numero 168 con determina 133 del 

20/11/2020, per la quota relativa all’attività svolta dal personale dipendente per il periodo 

01-30/06/2022, inerente il progetto “Strategie di Innovazione per la Valorizzazione del 

Latte d’Asina Siciliano” – COR.AS.HER., erogata sul cedolino di GIUGNO 2022, da 

imputare sul c/c BAPR7 dedicato al progetto; 

• In quanto ad € 1.667,63 dai fondi del capitolo 14 iscritti tra i residui passivi 2021 del 

bilancio di previsione 2022, così come impegnati al numero 89 con delibera 15 del 

31/05/2021, per la quota relativa all’attività svolta dal personale dipendente per il periodo 

01-30/06/2022, inerente il progetto “Tradizioni produttive casearie a basso impatto 

ambientale da spillare” – TPCbIAs, erogata sul cedolino di GIUGNO 2022; 

• In quanto ad € 5.009,71 dai fondi del capitolo 15 iscritti tra i residui passivi 2021 del 

bilancio di previsione 2022, così come impegnati al numero 78 con delibera n. 13 del 

Consiglio direttivo del 12/04/2021, per la quota relativa all’attività svolta dal personale 

dipendente per il periodo 01-30/06/2022, inerente il progetto CowTech - CUP 

G69J18001020007, erogata sul cedolino di GIUGNO 2022; 

 Ritenuto di erogare i compensi spettanti agli Organi di Amministrazione del Consorzio per il 

PRIMO SEMESTRE 2022, nel seguente modo: 

 In quanto ad € 14.825,06 dai fondi del capitolo 589 del bilancio di previsione 2022, che si 

intendono impegnare con il presente atto, per i compensi lordi relativi al I semestre 2022; 

 In quanto ad € 2.372,02 dai fondi del capitolo 589 del bilancio di previsione 2022, che si 

intendono impegnare con il presente atto, per la quota di contributi INPS c/ditta, da versare 

entro il mese successivo;  

 In quanto ad € 1.260,13 dai fondi del capitolo 589 del bilancio di competenza 2022 che si 

intendono impegnare con il presente atto per la quota relativa all’IRAP da versare entro il 

mese successivo;  

 In quanto ad € 84,84 dai fondi del capitolo 589 del bilancio di competenza 2022 che si 

intendono impegnare con il presente atto per la quota di INAIL a carico del Consorzio; 

 Ritenuto di prelevare la somma necessaria al versamento dei contributi previdenziali relativi 

ai compensi da erogare agli Organi di Amministrazione per le competenze del I semestre 

2022 erogate sul cedolino di GIUGNO 2022 per complessivi € 1.186,01 dai fondi del capitolo 

1020 del bilancio di previsione 2022, a fronte delle ritenute da operare sul capitolo 680 delle 

Entrate del bilancio di previsione 2022 per complessivi € 1.186,01, da impegnare con il 

presente atto; 

 Visto il prospetto denominato “dettaglio versamento contributi previdenziali INPDAP” all. 

1), formante parte integrante del presente atto, che espone il debito contributivo relativo alle 

retribuzioni da erogare al personale dipendente per le competenze di GIUGNO 2022, pari a 

complessivi € 21.151,77, di cui € 4.808,94 per ritenute previdenziali da operare a carico dei 

dipendenti con reversali da imputare sul capitolo 680 delle Entrate del bilancio di previsione 

2022 di cui agli allegato A); 

 Ritenuto di provvedere, con il presente atto, alla liquidazione dei suddetti contributi 

previdenziali e di quelli ai fini pensionistici da versare alle specifiche casse INPS mediante 

modello di pagamento F24 da presentare telematicamente, entro il termine di scadenza del 

16.07.2022; 

 Ritenuto di impegnare la somma di € 4.804,02, sui fondi del capitolo 23 del bilancio di 

previsione 2022, per il versamento dell’acconto mensile IRAP sulle retribuzioni erogate nel 

mese di GIUGNO 2022 relative ai cedolini di GIUGNO 2022 con competenze GIUGNO 

2022, sui fondi di tipo istituzionale che dovrà essere versata entro il 15/07/2022; 

 Ritenuto di prelevare la somma necessaria al versamento delle ritenute e dei contributi 
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previdenziali relativi alle retribuzioni da erogare al personale dipendente per le competenze di 

GIUGNO 2022 erogate sul cedolino di GIUGNO 2022 per complessivi € 21.151,77  di cui 

all’allegato 1): 

1. In quanto ad € 4.808,94 dai fondi del capitolo 1020 del bilancio di previsione 2022, a 

fronte delle ritenute da operare sul capitolo 680 delle Entrate del bilancio di previsione 

2021 per complessivi € 4.808,94, da impegnare con il presente atto; 

2. In quanto ad € 16.342,83 per il saldo dei contributi INPDAP a carico dell’Ente inerenti gli 

stipendi del personale dipendente relativi al saldo delle competenze sui cedolini di 

GIUGNO 2022: 

o Per € 11.702,53 dai fondi del capitolo 21 del bilancio di previsione 2022, che si 

intendono impegnare con il presente atto; 

o Per € 159,52 dai fondi del capitolo 13 iscritti tra i residui passivi 2020 del bilancio 

di previsione 2022, così come impegnati al numero 168 con determina n. 133/C 

del 20/11/2020 per la quota di competenza del progetto COR.AS.HER.; 

o Per € 396,91 dai fondi del capitolo 14 iscritti tra i residui passivi 2021 del bilancio 

di previsione 2022, così come impegnati al numero 89 con delibera 15 del 

31/05/2021 per la quota di competenza del progetto TPCbIAs; 

o Per € 110,93 dai fondi del capitolo 28 iscritti tra i residui passivi 2019 del bilancio 

di previsione 2022, così come impegnati al numero 212 con determina 125 del 

31/10/2019 per la quota di competenza del progetto JESMED; 

o Per € 1.192,69 dai fondi del capitolo 15 iscritti tra i residui passivi 2021 del 

bilancio di previsione 2022, così come impegnati al numero 78 con delibera n. 13 

del Consiglio direttivo del 12/04/2021, per la quota di competenza del progetto 

CowTech; 

3. In quanto ad € 2.780,63 a saldo dell’accantonamento di legge al fondo INADEL per il 

trattamento di fine rapporto a carico dell’Ente inerente il saldo delle competenze esposte 

sui cedolini di GIUGNO 2022: 

o Per € 2.399,31 dai fondi del capitolo 22 del bilancio di previsione 2022, che si 

intendono impegnare con il presente atto; 

o Per € 32,70 dai fondi del capitolo 13 iscritti tra i residui passivi 2020 del bilancio 

di previsione 2022, così come impegnati al numero 168 con determina n. 133/C 

del 20/11/2020 per la quota di competenza del progetto COR.AS.HER.; 

o Per € 81,40 dai fondi del capitolo 14 iscritti tra i residui passivi 2021 del bilancio 

di previsione 2022, così come impegnati al numero 89 con delibera 15 del 

31/05/2021 per la quota di competenza del progetto TPCbIAs; 

o Per € 22,75 dai fondi del capitolo 28 iscritti tra i residui passivi 2019 del bilancio 

di previsione 2022, così come impegnati al numero 212 con determina 125 del 

31/10/2019 per la quota di competenza del progetto JESMED; 

o Per € 244,47 dai fondi del capitolo 15 iscritti tra i residui passivi 2021 del bilancio 

di previsione 2022, così come impegnati al numero 78 con delibera n. 13 del 

Consiglio direttivo del 12/04/2021, per la quota di competenza del progetto 

CowTech; 

 Per quanto suesposto; 

 

DETERMINA 
 

1. di impegnare la somma di € 49.166,29 sui fondi del capitolo 10 del bilancio di previsione 

2022 per il pagamento degli stipendi del personale dipendente competenze mesi di GIUGNO 

2022 esposti sui cedolini di GIUGNO 2022; 

2. di impegnare la somma di € 100,00 dai fondi del capitolo 1000 del bilancio di previsione 
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2022, per l’erogazione, al personale dipendente avente diritto, del trattamento integrativo di 

cui al DL 66/2020; 

3. di impegnare la somma di € 4.808,94 dai fondi del capitolo 1020 del bilancio di previsione 

2022, a fronte delle ritenute da operare sul capitolo 680 delle Entrate del bilancio di 

previsione 2022 per complessivi € 4.808,94, in riferimento alle retribuzioni di cui all’allegato 

A); 

4. di impegnare la somma complessiva di € 11.702,53 sui fondi del capitolo 21 del bilancio di 

previsione 2022, per il versamento dei contributi INPDAP a carico dell’Ente inerenti gli 

stipendi del personale dipendente relativi al saldo delle competenze di cui ai cedolini del 

mese di GIUGNO 2022; 

5. di impegnare la somma complessiva di € 2.399,31 sui fondi del capitolo 22 del bilancio di 

previsione 2022 per l’accantonamento di legge al fondo INADEL per il trattamento di fine 

rapporto a carico dell’Ente inerente il saldo delle competenze di cui ai cedolini del  mese di 

GIUGNO 2022; 

6. di impegnare la somma di € 14.825,06 dai fondi del capitolo 589 del bilancio di previsione 

2022, per l’erogazione dei compensi spettanti agli Organi di Amministrazione per il I 

semestre 2022; 

7. di impegnare la somma di € 2.372,02 dai fondi del capitolo 589 del bilancio di previsione 

2022, per la quota di contributi INPS c/ditta, sui compensi erogati agli Organi di 

Amministrazione per il I semestre 2022;   

8. di impegnare la somma di € 1.186,01 dai fondi del capitolo 1020 delle uscite per partite di 

giro del bilancio di previsione 2022 a fronte delle trattenute operate ed incassate sul capitolo 

680 delle entrate per partite di giro del bilancio di competenza 2022, per contributi INPS sui 

compensi erogati agli Organi di Amministrazione del Consorzio sul cedolino di GIUGNO 

2022; 

9. di impegnare la somma di € 1.260,13 dai fondi del capitolo 589 del bilancio di previsione 

2022, per la quota di IRAP da versare per i compensi erogati agli Organi di 

Amministrazione; 

10. di impegnare la somma di € 84,84 per la quota di INAIL a carico del Consorzio per lì 

erogazione dei compensi agli Organi di Amministrazione del Consorzio sul cedolino di 

GIUGNO 2022 

11. di impegnare la somma di € 4.804,02, sui fondi del capitolo 23 del bilancio di previsione 

2022, per il versamento dell’acconto mensile IRAP sulla quota istituzionale delle retribuzioni 

erogate nel mese di GIUGNO 2022 relative ai cedolini di GIUGNO 2022 con competenze 

GIUGNO 2022, che dovrà essere versata entro il 15/07/2022; 

12. di procedere al pagamento degli stipendi del personale dipendente inerenti le competenze di 

GIUGNO 2022 esposte sui cedolini di GIUGNO 2022, i cui importi lordi e netti sono 

esattamente riportati nel prospetto riepilogativo di cui all’allegato A); 

13. di prelevare la somma di € 100,00, necessaria all’erogazione del trattamento integrativo di 

cui al DL 6/2020, dai fondi del capitolo 1000 del bilancio di previsione 2022, così come 

impegnati al precedente punto 2); 

 di prelevare la somma complessiva di € 56.980,00, necessaria al pagamento degli stipendi 

relativi alle competenze di GIUGNO 2022 erogate sul cedolino di GIUGNO 2022 (allegato 

A), nel seguente modo: 

• In quanto ad € 49.166,29 dai fondi del capitolo 10 del bilancio di previsione 2022, così 

come impegnato al precedente punto1.; 

• In quanto ad € 466,10 dai fondi del capitolo 28 iscritti tra i residui passivi 2019 del 

bilancio di previsione 2022, così come impegnati al numero 212 con determina 125 del 

31/10/2019, per la quota relativa all’attività svolta dal personale dipendente per il periodo 

01-30/06/2022,  inerente il progetto “JESMED - Jesr Méditerranéen de la filière ovine” 
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erogata sul cedolino di GIUGNO 2022; 

• In quanto ad € 670,27 dai fondi del capitolo 13 iscritti tra i residui passivi 2020 del 

bilancio di previsione 2022, così come impegnati al numero 168 con determina 133 del 

20/11/2020, per la quota relativa all’attività svolta dal personale dipendente per il periodo 

01-30/06/2022, inerente il progetto “Strategie di Innovazione per la Valorizzazione del 

Latte d’Asina Siciliano” – COR.AS.HER., erogata sul cedolino di GIUGNO 2022; 

• In quanto ad € 1.667,63 dai fondi del capitolo 14 iscritti tra i residui passivi 2021 del 

bilancio di previsione 2022, così come impegnati al numero 89 con delibera 15 del 

31/05/2021, per la quota relativa all’attività svolta dal personale dipendente per il periodo 

01-30/06/2022, inerente il progetto “Tradizioni produttive casearie a basso impatto 

ambientale da spillare” – TPCbIAs, erogata sul cedolino di GIUGNO 2022; 

• In quanto ad € 5.009,71 dai fondi del capitolo 15 iscritti tra i residui passivi 2021 del 

bilancio di previsione 2022, così come impegnati al numero 78 con delibera n. 13 del 

Consiglio direttivo del 12/04/2021, per la quota relativa all’attività svolta dal personale 

dipendente per il periodo 01-30/06/2022, inerente il progetto CowTech - CUP 

G69J18001020007, erogata sul cedolino di GIUGNO 2022; 

14. di prelevare la somma complessiva di € 14.825,06, necessaria al pagamento dei compensi 

spettanti agli Organi di Amministrazione del consorzio per il I semestre 2022, dai fondi del 

capitolo 589 del bilancio di previsione 2022, così come impegnati al precedente punto 6); 

15. Di versare all’INPS entro la scadenza prevista, a titolo di contributi previdenziali sui 

compensi erogati agli Organi di Amministrazione per il I semestre 2022 erogati sul cedolino 

di GIUGNO 2022, la somma complessiva di € 3.558,03 da prelevare nel seguente modo: 

• in quanto ad €  1.186,01 dai fondi del capitolo 1020 iscritti tra le partite di giro del 

bilancio di competenza 2022 così come impegnati al precedente punto 8), a fronte delle 

trattenute operate ed incassate sul capitolo 680 delle entrate per partite di giro del bilancio 

di competenza 2022;    

• in quanto ad € 2.372,02 dai fondi del capitolo 589 del bilancio di previsione 2022, per la 

quota di contributi INPS c/ditta, sui compensi erogati agli Organi di Amministrazione per 

il I semestre 2022, così come impegnati al precedente punto 7); 

16. di versare all’INPDAP, a titolo di versamento delle ritenute e dei contributi previdenziali 

relativi alle retribuzioni al personale dipendente relativi al saldo delle competenze inerenti i 

cedolini di GIUGNO 2022, la somma complessiva di € 21.151,77, di cui € 4.808,94 per 

ritenute previdenziali operate a carico dei dipendenti con reversali da imputare sul capitolo 

sul capitolo 680 delle Entrate del bilancio di previsione 2022; 

17. di prelevare la somma necessaria al versamento delle ritenute e dei contributi previdenziali 

relativi alle retribuzioni da erogare al personale dipendente per le competenze esposte sui 

cedolini del mese di GIUGNO 2022, per complessivi € 21.151,77  di cui all’allegato 1): 

• In quanto ad € 4.808,94 dai fondi del capitolo 1020 del bilancio di previsione 2022, a 

fronte delle ritenute da operare sul capitolo 680 delle Entrate del bilancio di previsione 

2022 per complessivi € 4.808,94, così come impegnati al precedente punto 3; 

• In quanto ad € 16.342,83 per il saldo dei contributi INPDAP a carico dell’Ente inerenti gli 

stipendi del personale dipendente relativi al saldo delle competenze sui cedolini di 

GIUGNO 2022: 

o Per € 11.702,53 dai fondi del capitolo 21 del bilancio di previsione 2022, così 

come impegnati al precedente punto 4.; 

o Per € 159,52 dai fondi del capitolo 13 iscritti tra i residui passivi 2020 del bilancio 

di previsione 2022, così come impegnati al numero 168 con determina n. 133/C 

del 20/11/2020 per la quota di competenza del progetto COR.AS.HER.; 

o Per € 396,91 dai fondi del capitolo 14 iscritti tra i residui passivi 2021 del bilancio 

di previsione 2022, così come impegnati al numero 89 con delibera 15 del 
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31/05/2021 per la quota di competenza del progetto TPCbIAs; 

o Per € 110,93 dai fondi del capitolo 28 iscritti tra i residui passivi 2019 del bilancio 

di previsione 2022, così come impegnati al numero 212 con determina 125 del 

31/10/2019 per la quota di competenza del progetto JESMED; 

o Per € 1.192,69 dai fondi del capitolo 15 iscritti tra i residui passivi 2021 del 

bilancio di previsione 2022, così come impegnati al numero 78 con delibera n. 13 

del Consiglio direttivo del 12/04/2021, per la quota di competenza del progetto 

CowTech; 

• In quanto ad € 2.780,63 a saldo dell’accantonamento di legge al fondo INADEL per il 

trattamento di fine rapporto a carico dell’Ente inerente il saldo delle competenze esposte 

sui cedolini di GIUGNO 2022: 

o Per € 2.399,31 dai fondi del capitolo 22 del bilancio di previsione 2022, così 

come impegnati al precedente punto 5.; 

o Per € 32,70 dai fondi del capitolo 13 iscritti tra i residui passivi 2020 del bilancio 

di previsione 2022, così come impegnati al numero 168 con determina n. 133/C 

del 20/11/2020 per la quota di competenza del progetto COR.AS.HER.; 

o Per € 81,40 dai fondi del capitolo 14 iscritti tra i residui passivi 2021 del bilancio 

di previsione 2022, così come impegnati al numero 89 con delibera 15 del 

31/05/2021 per la quota di competenza del progetto TPCbIAs; 

o Per € 22,75 dai fondi del capitolo 28 iscritti tra i residui passivi 2019 del bilancio 

di previsione 2022, così come impegnati al numero 212 con determina 125 del 

31/10/2019 per la quota di competenza del progetto JESMED; 

o Per € 244,47 dai fondi del capitolo 15 iscritti tra i residui passivi 2021 del bilancio 

di previsione 2022, così come impegnati al numero 78 con delibera n. 13 del 

Consiglio direttivo del 12/04/2021, per la quota di competenza del progetto 

CowTech. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Responsabile Amministrativo             

       (Dott.ssa Stefania Iacono) 
     (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

             dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993) 

                 Il Presidente del Corfilac 

                     (Prof. Giuseppe Licitra)                                                                                                                           
             (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

                      dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993)                                                         

 

 

 


