
 

 

 
 

DELIBERA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 
N. 32 

data 09/10/2023 

 

OGGETTO: SITUAZIONE ORARI DIPENDENTI 

 

ESTRATTO DEL VERBALE 
N. 8 

data 09/10/2023 

 

L’anno 2023 il giorno 9 del mese di ottobree alle ore 11,30 si è riunito il Consiglio Direttivo 

del Consorzio per la Ricerca nel settore della Filiera Lattiero-Casearia e 

dell’agroalimentare – CoRFiLaC, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale 

tramite la piattaforma Meet Google mediante la quale sono collegati telematicamente il 

Presidente Prof.ssa Cinzia Caggia e il componente Prof. Cherubino Leonardi. 

Presiede la riunione il Presidente Prof.ssa Cinzia Caggia. 

Assiste alla riunione, sempre mediante collegamento telematico tramite la piattaforma 

Meet Google la dott.ssa Iacono Stefania con funzioni di segretario verbalizzante, 

certificando la riconducibilità e l’imputabilità dell’atto deliberativo all’organo direttivo,   

 

IL CONSIGLIO DIRETTIVO 

 

− Visti il Contratto di Lavoro 2004 e il Contratto Plurisoggettivo 2008. 

− Visto il Regolamento del personale dipendete del CoRFiLaC. 

− Vista la delibera n. 3 del 27/02/2020 con la quale il Commissario Straordinario disponeva di  

richiedere ai dipendenti per i quali risultava un debito orario di recuperare interamente entro il 

31/12/2020, nel rispetto di quanto previsto dal Contratto di Lavoro e dalle norme di legge in materia 

e di procedere al recupero delle somme per l’ammontare equivalente delle ore che, alla data del 

31/12/2020, non dovessero risultare ancora recuperate in ottemperanza delle reciproche obbligazioni 

contrattuali; 

− Vista la delibera n. 31 del 15/11/2022 con la quale il Consiglio Direttivo disponeva di richiedere ai 

dipendenti per i quali risultava un debito orario di recuperare interamente entro il 31/12/2023, nel 

rispetto di quanto previsto dal Contratto di Lavoro e dalle norme di legge in materia e di procedere 

al recupero delle somme per l’ammontare equivalente delle ore che, alla data del 31/12/2023, non 

dovessero risultare ancora recuperate in ottemperanza delle reciproche obbligazioni contrattuali 

− Preso atto della ricognizione effettuata dal Responsabile del Personale di tutti i cartellini, relativi 

alle presenze/assenze dei lavoratori dipendenti del CoRFiLaC per l’anno 2023, a seguito della quale 

risultano  debiti e dei crediti orari da parte di alcuni dipendenti.   

− Ritenuto di richiedere ai dipendenti per i quali risulta un credito orario maturato nel 2023 di fruire i 

riposi compensativi interamente entro il 31/03/2024, e ai dipendenti per i quali risulta un debito 

orario maturato nel 2023 di recuperare entro il 31/03/2024, nel rispetto di quanto previsto dal 
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Contratto di Lavoro e dalle norme di legge in materia.  Eventuali crediti orari ed eventuali debiti 

orari non recuperati entro il predetto termine ultimo saranno, rispettivamente, azzerati o portati a 

decurtazione sul trattamento economico. 

− Per quanto suesposto. 

 

DELIBERA 

 

– di richiedere ai dipendenti per i quali risulta un credito orario maturato nel 2023 di fruire i riposi 

compensativi interamente entro il 31/03/2024, e ai dipendenti per i quali risulta un debito orario 

maturato nel 2023 di recuperare entro il 31/03/2024, nel rispetto di quanto previsto dal Contratto di 

Lavoro e dalle norme di legge in materia.  Eventuali crediti orari ed eventuali debiti orari non 

recuperati entro il predetto termine ultimo saranno, rispettivamente, azzerati o portati a decurtazione 

sul trattamento economico; 

– di dare mandato al Responsabile dell’U.O. Personale di dare esecuzione alla presente delibera. 
 

         Il Segretario verbalizzante                                                Il Presidente del CoRFiLaC                                         

          (dott.ssa Stefania Iacono)                                                    (Prof.ssa Cinzia Caggia)                                             
dell’ar (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi    (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993)               dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993) 

 

 


