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DELIBERA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO data | 31/07/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDI PER AFFIDAMENTO INCARICHI DI
COLLABORAZIONE PROFESSIONALE

N. 6
data 31/07/2023

ESTRATTO DEL VERBALE

L’anno 2023 il giorno 31 del mese di luglio alle ore 12,00 si & riunito il Consiglio Direttivo del
Consorzio per la Ricerca nel settore della Filiera Lattiero-Casearia e dell’agroalimentare —
CoRFiLaC, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale tramite la piattaforma Meet
Google mediante la quale sono collegati telematicamente il Presidente Prof.ssa Cinzia Caggia e il
componente Prof. Cherubino Leonardi.
Presiede la riunione il Presidente Prof.ssa Cinzia Caggia.
Assiste alla riunione, sempre mediante collegamento telematico tramite la piattaforma Meet Google
la dott.ssa Iacono Stefania con funzioni di segretario verbalizzante, certificando la riconducibilita e
Pimputabilita dell’atto deliberativo all’organo direttivo, che ha adottato la seguente deliberazione
con i poteri conferiti a norma di legge
IL CONSIGLIO DIRETTIVO
» Visto il bilancio di previsione 2023 del CoRFiLaC approvato con delibera n. 29 del 15
novembre 2022.
» Viste:
— laL.R.n. 2 del 22/02/2023 “Legge di stabilita regionale 2023-2025;
— la L.R. n. 3 del 22/02/2023 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2023-2025;
» Vista la delibera n. 3 del 05/02/2022 con la quale si definiva il programma di attivita
dell’Ente a breve-medio-lungo termine e gli obiettivi che I’Ente intende raggiungere.
» Vista la delibera n. 29 del 15/11/2022 con la quale si approvava il Bilancio di Previsione
2023.
» Preso atto che uno degli obiettivi dell’Ente di cui alla predetta delibera ¢ quello di
riposizionare il CoRFiLaC quale come Centro di Ricerca Internazionale.
» Preso atto delle numerose dimissioni di tecnici e ricercatori negli ultimi cinque anni e delle
esigenze cui non I’Ente non puo far fronte con personale in servizio.
» Preso atto delle attivita del CoRFiLaC e dei progetti in corso.
» Verificata l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno del
CoRFiLaC e I’assenza di alcune figure richieste tra il personale dipendente.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRAZIONE CONTABILITA’ E BILANCIO
In relazione al disposto dell’art. 15 del Regolamento Contabilita, approvato con delibera del Comitato dei Consorziati n. 38 del 30.4.1999, appone

il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa. L’/gli impegno/i contabile/i di
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» Ritenuto di approvare, secondo le necessita delle attivita programmate, i bandi di selezione

delle seguenti figure professionali tra giovani ricercatori e tecnici:

e Un Social Media Manager e Brand Identity Strategist;

e Un. Tecnico esperto in analisi chimico-fisiche su matrici alimentari e alimenti zootecnici;
dai quali risultano determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione.

» Considerato che 'oggetto delle prestazioni corrispondono ad obiettivi e progetti specifici e
determinati e risultano coerenti con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione.

» Considerato che le prestazioni oggetto dell’incarico hanno natura temporanea e altamente
qualificata.

» Ritenuto di allegare al presente atto le bozze dell’avviso pubblico di selezione per farne parte
integrante e sostanziale, per 1’acquisizione delle figure professionali qualificate cui attribuire,
all’esito delle procedure comparative tra le candidature pervenute, gli incarichi libero
professionali per le attivita di Social Media Manager e Brand Identity Strategist e Tecnico
esperto in analisi chimico-fisiche su matrici alimentari e alimenti zootecnici, per la durata di
12 mesi;

» Ritenuto di prevedere per i predetti incarichi le seguenti somme:

— Quanto a € 18.000,00 dal capitolo 180 del bilancio di previsione 2023 da impegnare con
il presente atto, per I’affidamento dell’incarico alla figura professionale selezionata di
Tecnico esperto in analisi chimico-fisiche su matrici alimentari e alimenti zootecnici.

— Quanto a € 13.500,00 dal capitolo 180 del bilancio di previsione 2023 da impegnare con
il presente atto, per I’affidamento dell’incarico alla figura professionale selezionata di
Social Media Manager e Brand Identity Strategist.

» Per quanto sopra esposto;
DELIBERA

1. di approvare, secondo le necessita delle attivita programmate, i bandi di selezione delle
seguenti figure professionali tra giovani ricercatori e tecnici:
e Un Social Media Manager e Brand Identity Strategist;
e Un. Tecnico esperto in analisi chimico-fisiche su matrici alimentari e alimenti
zootecnici;
2. di impegnare sui fondi del dal capitolo 180 del bilancio di previsione 2023 le seguenti
somme:
— Quanto a € 18.000,00 per I’affidamento dell’incarico alla figura professionale selezionata
di Tecnico esperto in analisi chimico-fisiche su matrici alimentari e alimenti zootecnici.

— Quanto a € 13.500,00 per I’affidamento dell’incarico alla figura professionale selezionata
di Social Media Manager e Brand Identity Strategist.

I Segretario verbalizzante I1 Presidente del CoRFiLaC
(dott.ssa Stefania Iacono) (Prof.ssa Cinzia Caggia)
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993) dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993)



