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OGGETTO: Approvazione avviso per conferimento di incarichi di lavoro libero 

professionale per n. 2 esperti esterni per indagini sul campo e presso gli stakeholders  e 

avviso per costituzione Long List per il conferimento di incarichi esterni di “operatori 

siciliani della filiera carne ovina” per la realizzazione delle attività del progetto “Jesr 

Méditerranéen de la filière ovine- JESMED presentato nell’ambito del  – Programma di 

cooperazione transfrontaliera ITALIA TUNISIA 2014-2020 - CUP F59E18000390006.  
 

Il Presidente del Consorzio per la Ricerca nel settore della Filiera Lattiero-Casearia e 

dell’agroalimentare, nominato con D.A. n. 136/GAB  del 30/12/2020, 
 

 Visto il progetto “Jesr Méditerranéen de la filière ovine- JESMED presentato nell’ambito del  

– Programma di cooperazione transfrontaliera ITALIA TUNISIA 2014-2020”. 

 Preso atto della necessità di progetto di affidare un incarico di lavoro libero professionale a n. 

2 esperti esterni per  indagini sul campo e presso gli stakeholders da svolgersi in Tunisia. 

 Vista la bozza dell’Avviso Pubblico per il conferimento di incarichi di lavoro libero 

professionale per n. 2 esperti esterni per indagini sul campo e presso gli stakeholders, da 

svolgersi nell’ambito del progetto “Jesr Méditerranéen de la filière ovine- JESMED – 

Programma di cooperazione transfrontaliera ITALIA TUNISIA 2014-2020 - CUP 

F59E18000390006”. 

 Preso atto che i predetti incarichi avranno durata due mesi e per ogni esperto è previsto un 

compenso di Euro 1.200,00 al lordo di eventuali iva e ritenute fiscali e contributive. 

 Ritenuto di approvare il predetto Avviso  Pubblico. 

 Ritenuto, inoltre, necessario nominare una Commissione per la selezione dei candidati e per la 

formazione di una graduatoria degli idonei. 

 Ritenuto di nominare a componenti della predetta Commissione i sigg.: dott.ssa Caccamo 

Margherita, dott.ssa Catia Pasta, Prof. Taha Najar e dott.ssa Migliorisi Linda. 

 Ritenuto di prevedere la predetta spesa sui fondi a destinazione vincolata progetto Jesmed di 

cui al capitolo n. 496 del bilancio di previsione 2022 residui passivi 2019, impegno n. 

216/2019. 

 Preso atto che per lo svolgimento delle attività di formazione e confronto tra produttori 

siciliani e tunisini, nell’ambito delle finalità del progetto JESMED  - Jesr Méditerranéen de la 

filière ovine - GT 5 “LABELLISATION DE LA VIANDE D’AGNEAUX DE RACE NOIRE 

DE THIBAR (NT)” Attività 5.2 1 “Initiation à la certification HALAL de la viande” è 

prevista l’organizzazione di una visita di scambio sulla certificazione e accreditamento Halal. 
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  Ritenuto di costituire una long list di “OPERATORI SICILIANI DELLA FILIERA CARNE 

OVINA” interessati allo scambio reciproco di competenze e tecnologie nell’area 

transfrontaliera interessata nel Programma ENI Italia - Tunisia e ad effettuare una missione 

formativa in Tunisia della durata di circa 4 giorni per svolgere attività pratico dimostrative 

rivolte agli operatori italiani e tunisini coinvolti nel progetto JESMED. 

 Vista la bozza dell’Avviso Pubblico per manifestazione di interesse - costituzione di una 

“LONG LIST” per il conferimento di incarichi esterni di “OPERATORI SICILIANI DELLA 

FILIERA CARNE OVINA” per la realizzazione delle attività previste dal progetto JESMED - 

CUP : F59E18000390006. 

 Ritenuto di approvare il predetto Avviso  Pubblico. 

 Ritenuto, inoltre, necessario nominare una Commissione per la selezione dei candidati e per la 

formazione di una graduatoria degli idonei. 

 Ritenuto di nominare a componenti della predetta Commissione i sigg.: dott.ssa Caccamo 

Margherita, dott.ssa Migliorisi Linda e Prof. Alessandro Priolo 

 Preso atto che le spese di viaggio, vitto ed alloggio relative alla missione formativa in Tunisia 

verranno sostenute dal CoRFiLaC nell’ambito del Progetto 

 Ritenuto di imputare le predette spese sui fondi a destinazione vincolata progetto Jesmed di 

cui al capitolo n. 223 del bilancio di previsione 2022 residui passivi 2019, impegno n. 

213/2019. 

 Per quanto sopra esposto, 
 

DETERMINA 

1. di approvare l’Avviso  Pubblico per il conferimento di incarichi di lavoro libero professionale 

per n. 2 esperti esterni per indagini sul campo e presso gli stakeholders, da svolgersi 

nell’ambito del progetto “Jesr Méditerranéen de la filière ovine- JESMED – Programma di 

cooperazione transfrontaliera ITALIA TUNISIA 2014-2020 - CUP F59E18000390006”; 

2. di nominare una Commissione per la selezione dei candidati e per la formazione di una 

graduatoria degli idonei composta da i sigg.: dott.ssa Caccamo Margherita, dott.ssa Catia 

Pasta, dott. Migliorisi Linda e Prof. Taha Najar; 

3. di imputare la spesa complessiva di €. 2.400,00 compreso eventuali Iva e ritenute fiscali dai 

fondi a destinazione vincolata progetto Jesmed di cui al capitolo n. 496 del bilancio di 

previsione 2022 residui passivi 2019, impegno n. 216/2019. 

4. di approvare l’Avviso  Pubblico costituire una long list di “OPERATORI SICILIANI DELLA 

FILIERA CARNE OVINA” interessati allo scambio reciproco di competenze e tecnologie 

nell’area transfrontaliera interessata nel Programma ENI Italia - Tunisia e ad effettuare una 

missione formativa in Tunisia della durata di circa 4 giorni per svolgere attività pratico 

dimostrative rivolte agli operatori italiani e tunisini coinvolti nel progetto JESMED; 

5. di nominare una Commissione per la selezione dei candidati e per la formazione di una 

graduatoria degli idonei composta da i sigg.: dott.ssa Caccamo Margherita, dott. Migliorisi 

Linda e Prof. Alessandro Priolo; 

6. di imputare le spese di viaggio, vitto ed alloggio relative alla missione formativa in Tunisia 

verranno sostenute dal CoRFiLaC nell’ambito del Progetto sui fondi a destinazione vincolata 

progetto Jesmed di cui al capitolo n. 223 del bilancio di previsione 2022 residui passivi 2019, 

impegno n. 213/2019. 

              Il Dirigente Amministrativo                    Il Presidente 

                (Stefania Iacono)          (Prof. Giuseppe Licitra)                                         
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993)                                                                                                                                       (Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                                                                                                                   dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993) 

         


