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DETERMINA DEL PRESIDENTE  
N. 287 

data 30/08/2022 

 

OGGETTO: AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO LIBERO PROFESSIONALE 

PER UNO PSICOLOGO ESPERTO IN TECNICHE NEUROSCIENTIFICHE E 

PUPILLOMETRIA  

 

Il Presidente del Consorzio per la Ricerca nel settore della Filiera Lattiero-Casearia e 

dell’agroalimentare, nominato con D.A. n. 136/GAB  del 30/12/2020, 

 

 Vista la delibera n. 43 del 30/12/2021 con la quale si provvedeva a deliberare la variazione al 

Bilancio di Previsione del Consorzio per l’anno 2021 approvato con Delibera n. 12 del 

13/11/2020, a seguito dell’integrazione al contributo regionale 2021 per il CoRFiLaC di cui 

alla Legge Regionale 27 dicembre 2021 n. 35, pubblicata sulla GURS n. 60 del 29 dicembre 

2021. 

 Vista la delibera n. 3 del 05/02/2022 con la quale si definiva il programma di attività 

dell’Ente a breve-medio-lungo termine e gli obiettivi che l’Ente intende raggiungere. 

 Preso atto che uno degli obiettivi dell’Ente di cui alla predetta delibera è quello di 

riposizionare il CoRFiLaC quale come Centro di Ricerca Internazionale. 

 Preso atto delle numerose dimissioni di tecnici e ricercatori negli ultimi cinque anni e delle 

esigenze cui non l’Ente non può far fronte con personale in servizio. 

 Preso atto delle attività del CoRFiLaC e dei progetti in corso. 

 Considerato che nell’ambito dell’organizzazione del CoRFiLac non è possibile individuare, 

in relazione ai carichi di lavoro, personale che possa svolgere la predetta attività. 

 Vista la delibera del Consiglio Direttivo n. 58 del 30/12/2021 con la quale si deliberava di 

avviare, al fine di rilanciare le attività del CoRFiLaC e di poter utilizzare appieno le 

attrezzature e le strutture esistenti, e realizzare i progetti in itinere, le procedure di selezione di 

alcune figure professionali tra giovani ricercatori e tecnici tra le quali quella di uno Psicologo 

Esperto In Tecniche Neuroscientifiche e Pupillometria. 

 Visto l’Avviso pubblico pubblicato sul sito del CoRFiLaC. 

 Vista la delibera del Consiglio Direttivo n. 23 del 14/07/2022 con la quale si nominava la 

Commissione per la valutazione dei Curricula professionali dei candidati in relazione alle 

effettive finalità dell’Avviso; 

 Viste le domande di partecipazione al predetto Avviso Pubblico pervenute al CoRFiLaC. 

 Visto il Verbale n. 1 del 26/07/2022 con il quale la Commissione nominata valutava i 

curricula ammettendo al colloquio il candidato Accardi Sebastiano. 

 Visto il verbale n. 2 del 04/08/2022 con la quale la Commissione a seguito della valutazione 

dei curricula e del colloquio al candidato attribuisce un totale di punti 59. 

 Preso atto che dal predetto verbale si evince che il candidato risulta idoneo all’incarico. 

 Ritenuto, pertanto, di affidare l’incarico di cui in oggetto al candidato risultante idoneo il dott. 

Accardi Sebastiano. 
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 Ritenuto di stipulare, con il dott. Accardi Sebastiano, un contratto di lavoro libero 

professionale che abbia ad oggetto lo svolgimento delle seguenti prestazioni: 

a) sviluppare una programmazione adeguata delle attività progettuali di ricerca di 

neuromarketing da mettere in campo in funzione delle direttive dell’ente; 

b) comprensione delle richieste e dell’oggetto della ricerca da sviluppare, con l’individuazione 

di quali KPI, quali strumenti usare e che output ottenere; 

c) contribuire alla definizione dei target di riferimento e alla creazione di un protocollo: fasi, 

implementazione degli stimoli, definizione delle tempistiche; 

d) acquisizione dei dati, capacità di interpretazione dei dati soprattutto per quanto concerne la 

pupillometria, EEG; comprenderne i trend, i fattori di disturbo, le implicazioni e le 

significatività statistiche e infine avere capacità di reportistica; 

e) sviluppare progetti specifici nell’area Neuromarketing e comportamento dei consumatori e a 

seconda delle tematiche dei filoni di ricerca definiti dall’Ente; 

f) svolgere attività di disseminazione come presentazione dei risultati in eventi/congressi 

nazionali e internazionali. 

 Dato atto che il contratto decorrerà dalla 26 settembre 2022 e avrà durata 12 mesi per un 

compenso lordo omnicomprensivo previsto per il suddetto incarico pari ad € 22.000,00 

(ventiduemila/00) incluso IVA se dovuta e/o ritenute di legge. 

 Ritenuto di prelevare la predetta somma dai fondi di cui al capitolo n. 180 del bilancio di 

previsione 2022 residui passivi 2021, già impegnati con delibera n. 58 del 30/12/2021 

impegno n.277/2021. 

 Per quanto sopra esposto, 
      DETERMINA 

a) di affidare l’incarico di cui in oggetto al candidato risultante idoneo dott. Accardi Sebastiano. 

b) di stipulare, con il dott. Accardi Sebastiano, un contratto di lavoro libero professionale che 

abbia ad oggetto lo svolgimento delle seguenti prestazioni: 

1) sviluppare una programmazione adeguata delle attività progettuali di ricerca di 

neuromarketing da mettere in campo in funzione delle direttive dell’ente; 

2) comprensione delle richieste e dell’oggetto della ricerca da sviluppare, con l’individuazione 

di quali KPI, quali strumenti usare e che output ottenere; 

3) contribuire alla definizione dei target di riferimento e alla creazione di un protocollo: fasi, 

implementazione degli stimoli, definizione delle tempistiche; 

4) acquisizione dei dati, capacità di interpretazione dei dati soprattutto per quanto concerne la 

pupillometria, EEG; comprenderne i trend, i fattori di disturbo, le implicazioni e le 

significatività statistiche e infine avere capacità di reportistica; 

5) sviluppare progetti specifici nell’area Neuromarketing e comportamento dei consumatori e a 

seconda delle tematiche dei filoni di ricerca definiti dall’Ente; 

6) svolgere attività di disseminazione come presentazione dei risultati in eventi/congressi 

nazionali e internazionali; 

c) di prelevare la somma di € 22.000,00 (ventiduemila/00) incluso IVA se dovuta e/o ritenute di 

legge, relativa al compenso per l’incarico, della durata di 12 mesi, di cui al punto 1), dai fondi 

di cui al capitolo n. 180 del bilancio di previsione 2022 residui passivi 2021, già impegnati 

con delibera n. 58 del 30/12/2021, impegno n. 277/2021. 

d) di provvedere al pagamento del predetto compenso a seguito di emissione di fattura 

regolarmente liquidata. 
Il Responsabile Amministrativo             

       (Dott.ssa Stefania Iacono) 
     (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

             dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993) 

                 Il Presidente del Corfilac 

                     (Prof. Giuseppe Licitra)                                                                                                                           
             (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

                      dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993)                                                         


