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DETERMINA DEL PRESIDENTE 
N. 44 

data 16/02/2022 

 

Oggetto: PREMI ASSICURATIVI INAIL CONTRO INFORTUNI PROFESSIONALI PER LAVORATORI 

PARASUBORDINATI E DIPENDENTI. REGOLAZIONE ANNO 2021 E RATA ANNO 2022.  

Il Presidente del Consorzio per la Ricerca nel settore della Filiera Lattiero-Casearia e 

dell’agroalimentare , nominato con D.A. n. 136/GAB  del 30/12/2020: 

 

– Premesso che il Consorzio si avvale, di norma, per lo svolgimento della sua attività 

istituzionale di personale dipendente e, solo occasionalmente e limitatamente ad alcune 

tipologie di attività, di lavoratori parasubordinati; 

– Considerato che, in attuazione della delega di cui all'art. 55 della Legge n. 144/1999 (comma 

1, lettera i), il D. Lgs. n. 38 del 23.2.2000, pubblicato sulla G.U.R.I. n. 50 dell’1.3.2000, 

stabilisce, all'art. 5, l'estensione dell'assicurazione INAIL, già obbligatoria per i lavoratori 

dipendenti, anche ai lavoratori parasubordinati che svolgano le attività previste dall'articolo 1 

del Testo Unico del 1965, per cui anche alle attività di laboratorio ed ufficio svolte senza 

vincoli di subordinazione, il cui pagamento rimane a carico del committente, il quale, nella 

misura di 1/3 del relativo premio, è tenuto a rivalersi sul collaboratore all’atto della 

corresponsione dei compensi imponibili; 

– Considerato che il Consorzio è già titolare di distinte posizioni assicurative presso l’INAIL a 

seconda della tipologia d’attività svolta a titolo di lavoro subordinato e a titolo di lavoro 

parasubordinato; 

– Considerato che, per il personale dipendente, il Consorzio assicura la copertura assicurativa 

obbligatoria INAIL nell’ambito di un’unica posizione, sia per gli addetti ai laboratori di 

ricerca sia per gli addetti agli uffici amministrativi (PAT n. 11863364/61 voce 0612), 

subordinati e parasubordinati ; 

– Tenuto conto che anche nell’anno 2021 tale posizione assicurativa è risultata attiva 

– Tenuto altresì conto che, nell’anno 2022, è risultata attiva la PAT n. 90605701  voce di tariffa 

0722 e 0723, all’interno della quale sono state ricomprese le posizioni assicurative riferibili a 

n. 2 tirocinanti in forza ex Avviso 20/2018 (Dr. Ferrera Stefano e Dr.ssa Marazzotta Lucia) 

assicurati per il periodo del Tirocinio Formativo durato effettivamente dal 27/06/2019 al 

26/06/2020 per il Dr. Ferrera Stefano e dal al per la dr.ssa Marazzotta Lucia (nel 2019 

assicurati da INAIL, per il periodo dal 27/06/2019 al 31/12/2019) per le quali nel 2021 è 

intervenuta una regolarizzazione; 
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– Considerato che per le suddette PAT e relative voci di tariffa occorre procedere alla 

liquidazione ed al versamento dei premi relativi alla regolazione per l’anno 2021, sulla base 

delle retribuzioni effettivamente corrisposte nell’anno, ed alle rate anticipate per l’anno 2022, 

determinate sulle basi di calcolo comunicate dall’Inail, così come dettagliate nel prospetto 

che si allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale; 

– Atteso che, nel corso dell’anno 2021, sono state complessivamente versate somme a titolo di 

rate anticipate per l’anno 2021 pari a € 5.355,84, come risultante dalla dichiarazione 

relativa all’anno 2021 (ALPI 2021); 

– Considerato che per l’anno 2021 (Regolazione) il Consorzio, sulla base dei compensi 

corrisposti a titolo di retribuzioni per lavoro dipendente e dei compensi corrisposti al 

personale presente al Consorzio in veste di corsisti e amministratori, dovrà  corrispondere un 

premio annuale totale di € 4.005,45 che decurtato dalla rata anticipata di € 5.355,84, 

deriva un saldo a credito per regolazione 2021 di € 1.350,39. 

– Considerato che, per l’anno 2022 (Rata), sulla base delle basi di calcolo comunicate 

dall’Inail, occorre versare una rata anticipata di complessivi € 3.690,87, a fronte richiesta di 

riduzione presunto inoltrata, con riferimento ad entrambe le PAT attive, in  data 01/02/2022 

N. protocollo INAIL RP2022-02-01002210; 

– Considerato che per l’anno 2022 risulta calcolata una rata di € 3.690,87 che decurtata della 

somma a credito per regolazione di € 1.350,39 risulta essere di €  2.340,48; 

– Visti i compensi erogati agli Organi di Amministrazione del Consorzio per l’anno 2021, a cui 

è riferibile un importo di INAIL di complessivi € 259,48; 

– Considerato che è necessario provvedere al versamento della somma complessiva di € 

2.340,48 risultante dalla compensazione tra il premio da versare per l’anno 2022 e l’acconto 

già versato nell’anno 2021, tramite modello di pagamento F24 da presentare telematicamente 

entro il 16/02/2022; 

– Considerato che il personale dipendente del Consorzio risulta impegnato nello svolgimento di 

attività inerenti specifici progetti di ricerca, come risultante dall’allegati prospetto 

denominato Allegato 1; 

– Visto il Programma di cooperazione transfrontaliera Italia-Tunisia 2014-2020 adottato dalla 

Commissione Europea il 17 dicembre 2015 (Decisione n. C(2015) 9131; 

– Visto il Progetto Standard denominato “JESMED - Jesr Méditerranéen de la filière ovine”, in 

cui il CoRFiLaC interviene quale partner;  

– Considerato, il personale dipendente del consorzio ha prestato la propria attività svolgendo 

attività legate al progetto “JESMED - Jesr Méditerranéen de la filière ovine”, per le 

competenze dei mesi da gennaio 2021 e febbraio 2022, da cui deriva un importo di INAIL 

pari ad € 44,43 da imputare sui fondi del capitolo 28 iscritti tra i residui passivi 2019 del 

bilancio di previsione 2022, così come impegnati al numero 212 con determina 125 del 

31/10/2019;   

– Visto il Progetto denominato “Tradizioni produttive casearie a basso impatto ambientale da 

spillare” – TPCbIAs - CUP G64I20000470009, approvato nell’ambito del PSR Sicilia 2014-

2020; 

– Vista la determina 133/C del 20/11/2019, con la quale si impegnavano le somme sui capitoli 

a destinazione vincolata accesi ai progetti approvati nell’ambito del PSR Sicilia 204/2020; 

– Considerato, il personale dipendente del consorzio ha prestato la propria attività svolgendo 

attività legate al progetto TPCbIAs - CUP G64I20000470009, per le competenze dei mesi da 

gennaio 2021 a febbraio 2022, da cui deriva un importo di INAIL pari ad € 253,22 dai fondi 

del capitolo 14 iscritti tra i residui passivi 2020 del bilancio di previsione 2022, così come 
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impegnati al numero 175 con determina n. 133/C del 20/11/2020;   

– Visto il D.D.G. 2601 del 02/12/2020, con il quale è stato ammesso a finanziamento del 

progetto"Innovazioni tecnologiche negli allevamenti per bovine da latte: sviluppo del 

prototipo  di un sistema automatico di monitoraggio del comportamento delle bovine per il  

miglioramento del benessere e delle prestazioni produttive e riproduttive (CowTech)”, 

finanziato nell’ambito del P.O. FESR SICILIA 2014/2020 Obiettivo Tematico 1 – Ricerca, 

Sviluppo Tecnologico e Innovazione Obiettivo specifico 1.1 - Incremento dell’attività di 

innovazione delle imprese Azione 1.1.5 - Sostegno all'avanzamento tecnologico delle 

imprese attraverso il finanziamento di linee pilota e azioni di validazione precoce dei prodotti 

e di dimostrazione su larga scala , CUP: G69J18001020007; 

– Vista la delibera n. 13 del Consiglio direttivo del 12/04/2021 con la quale sono stati  istituiti 

dei capitoli a destinazione vincolata appositamente accesi alle entrate e uscite inerenti il 

progetto “CowTech”; 

– Considerato, il personale dipendente del consorzio ha prestato la propria attività svolgendo 

attività legate al progetto CowTech - CUP: G69J18001020007, per le competenze dei mesi 

da marzo 2021 a febbraio 2022, da cui deriva un importo di INAIL pari ad € 536,10 dai fondi 

del capitolo 15 iscritti tra i residui passivi 2021 del bilancio di previsione 2022, così come 

impegnati al numero 78 con delibera n. 13 del Consiglio direttivo del 12/04/2021;   

– Visto il Progetto denominato “Strategie di Innovazione per la Valorizzazione del Latte 

d’Asina Siciliano” – COR.AS.HER. – CUP G26J20000950009, approvato nell’ambito del 

PSR Sicilia 2014-2020; 

– Vista la determina 133/C del 20/11/2019, con la quale si impegnavano le somme sui capitoli 

a destinazione vincolata accesi ai progetti approvati nell’ambito del PSR Sicilia 204/2020; 

– Vista la delibera n. 10 del 06/11/2020, con la quale si autorizzava l’apertura conto corrente 

dedicato al Progetto di cooperazione denominato “Strategie di Innovazione per la 

Valorizzazione del Latte d’Asina Siciliano COR.AS.HER” – G.O. SIVLAS – PSR SICILIA 

2014/2020 Sottomisura 16.1; 

– Visto il c/c CC0021050312 dedicato al progetto COR.AS.HER;  

– Considerato che tutti i pagamenti inerenti il suddetto progetto devono transitare dal c/c 

dedicato; 

– Considerato, il personale dipendente del consorzio ha prestato la propria attività svolgendo 

attività legate al progetto COR.AS.HER - CUP G26J20000950009, per le competenze dei 

mesi da novembre 2020 a febbraio 2022, da cui deriva un importo di INAIL pari ad € 294,94 

dai fondi del capitolo 13 13 iscritti tra i residui passivi 2020 del bilancio di previsione 2022, 

così come impegnati al numero 168 con determina 133 del 20/11/2020;   

– Considerato che dall’erogazione dei compensi agli Organi di Amministrazione del Consorzio 

deriva un importo di INAIL da versare di € 259,48, da prelevare come di seguito esposto: 

– € 172,00 dai fondi del capitolo 589 iscritti tra i residui passivi 2021 del bilancio di 

previsione 2022 al numero 274; 

– € 87,48 dai fondi del capitolo 1020 iscritti tra i residui passivi 2021 del bilancio di 

previsione 2022 al numero 280; 

– Considerato che la residua somma di € 952,31, è da imputare su fondi istituzionali, 

prelevando la stessa dai fondi del capitolo 21 iscritti tra i residui passivi 2020 del bilancio di 

previsione 2022, così come impegnati al numero 260; 

– Per quanto sopra esposto; 
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DETERMINA 

1. di procedere al versamento, tramite modello F24 da presentare telematicamente entro il 

16/02/2022, della somma di € 2.340,48 risultante dalla differenza da quanto richiesto 

dall’INAIL a titolo di RATA/REGOLAZIONE 2022, e l’ACCONTO 2021 già versato; 

2. di imputare la suddetta somma imputandola su fondi istituzionali e a destinazione vincolata 

secondo lo schema di cui all’Allegato 1, e come di seguito esposto; 

3. di prelevare la somma complessiva di € 2.340,48 nel seguente modo: 

– quanto ad € 952,31, è da imputare su fondi istituzionali, prelevando la stessa dai fondi del 

capitolo 21 iscritti tra i residui passivi 2020 del bilancio di previsione 2022, così come 

impegnati al numero 260; 

– quanto ad € 172,00 dai fondi del capitolo 589 iscritti tra i residui passivi 2021 del bilancio 

di previsione 2022 al numero 274, per la quota di competenza del consorzio relativamente 

ai compensi erogati per l’anno 2021 agli Organi di Amministrazione; 

– quanto ad € 87,48 dai fondi del capitolo 1020 iscritti tra i residui passivi 2021 del bilancio 

di previsione 2022 al numero 280, per la quota a carico degli Organi di Amministrazione 

del consorzio, trattenuta in fase di erogazione dei compensi per l’anno 2021; 

– quanto ad € 44,43 da imputare sui fondi del capitolo 28 iscritti tra i residui passivi 2019 

del bilancio di previsione 2022, così come impegnati al numero 212 con determina 125 

del 31/10/2019, per la quota di INAIL legata alle competenze dei mesi da gennaio 2021 e 

febbraio 2022 per il progetto “JESMED - Jesr Méditerranéen de la filière ovine; 

– quanto ad € 253,22 dai fondi del capitolo 14 iscritti tra i residui passivi 2020 del bilancio 

di previsione 2022, così come impegnati al numero 175 con determina n. 133/C del 

20/11/2020, per la quota di INAIL legata alle competenze dei mesi da gennaio 2021 e 

febbraio 2022 per il progetto TPCbIAs - CUP G64I20000470009; 

– quanto ad € 536,10 dai fondi del capitolo 15 iscritti tra i residui passivi 2021 del bilancio 

di previsione 2022, così come impegnati al numero 78 con delibera n. 13 del Consiglio 

direttivo del 12/04/2021, per la quota di INAIL legata alle competenze dei mesi da marzo 

2021 a febbraio 2022 per il progetto CowTech - CUP: G69J18001020007; 

– quanto ad € 294,94 dai fondi del capitolo 13 iscritti tra i residui passivi 2020 del bilancio 

di previsione 2022, così come impegnati al numero 168 con determina 133 del 

20/11/2020, per la quota di INAIL legata alle competenze dei mesi da novembre 2020 a 

febbraio 2022 per il progetto COR.AS.HER - CUP G26J20000950009. 

 

 

 
Il Responsabile dell’U.O. Personale             

       (Stefania Iacono) 

Il Presidente del Consorzio  

Prof.Giuseppe Licitra 

      (Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

  dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993) 

                                                                                                   (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

             dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993) 

 


