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DETERMINA DEL PRESIDENTE data 15/02/2020

Oggetto: PREMI ASSICURATIVI INAIL CONTRO INFORTUNI PROFESSIONALI PER LAVORATORI
PARASUBORDINATI E DIPENDENTI. REGOLAZIONE ANNO 2020 E RATA ANNO 2021.

Il Presidente del Consorzio per la Ricerca nel settore della Filiera Lattiero-Casearia e
dell’agroalimentare , nominato con D.A. n. 136/GAB del 30/12/2020:

— Premesso che il Consorzio si avvale, di norma, per lo svolgimento della sua attivita
istituzionale di personale dipendente e, solo occasionalmente e limitatamente ad alcune
tipologie di attivita, di lavoratori parasubordinati;

— Considerato che, in attuazione della delega di cui all'art. 55 della Legge n. 144/1999 (comma

1, lettera 1), il D. Lgs. n. 38 del 23.2.2000, pubblicato sulla G.U.R.I. n. 50 dell’1.3.2000,

stabilisce, all'art. 5, l'estensione dell'assicurazione INAIL, gia obbligatoria per i1 lavoratori

dipendenti, anche ai lavoratori parasubordinati che svolgano le attivita previste dall'articolo 1

del Testo Unico del 1965, per cui anche alle attivita di laboratorio ed ufficio svolte senza

vincoli di subordinazione, il cui pagamento rimane a carico del committente, il quale, nella
misura di 1/3 del relativo premio, ¢ tenuto a rivalersi sul collaboratore all’atto della
corresponsione dei compensi imponibili;

Considerato che il Consorzio ¢ gia titolare di distinte posizioni assicurative presso I'INAIL a

seconda della tipologia d’attivita svolta a titolo di lavoro subordinato e a titolo di lavoro

parasubordinato;

Considerato che, per il personale dipendente, il Consorzio assicura la copertura assicurativa

obbligatoria INAIL nell’ambito di un’unica posizione, sia per gli addetti ai laboratori di

ricerca sia per gli addetti agli uffici amministrativi (PAT n. 11863364/61 voce 0612),

subordinati e parasubordinati ;

— Tenuto conto che anche nell’anno 2020 tale posizione assicurativa ¢ risultata attiva

Tenuto altresi conto che, nell’anno 2020, € risultata attiva la PAT n. 90605701 voce di tariffa

0722, all’interno della quale sono state ricomprese le posizioni assicurative riferibili a n. 2

tirocinanti in forza ex Avviso 20/2018 (Dr. Ferrera Stefano e Dr.ssa Marazzotta Lucia)

assicurati per il periodo del Tirocinio Formativo durato effettivamente dal 27/06/2019 al

26/06/2020 per il Dr. Ferrera Stefano e dal al per la dr.ssa Marazzotta Lucia (nel 2019

assicurati da INAIL, per il periodo dal 27/06/2019 al 31/12/2019, all’interno della PAT n.

11863364/61 voce di tariffa 0616);

Considerato che per le suddette PAT e relative voci di tariffa occorre procedere alla

liquidazione ed al versamento dei premi relativi alla regolazione per I’anno 2020, sulla base

delle retribuzioni effettivamente corrisposte nell’anno, ed alle rate anticipate per I’anno 2021,
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determinate sulle basi di calcolo comunicate dall’Inail, cosi come dettagliate nel prospetto
che si allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Atteso che, nel corso dell’anno 2020, sono state complessivamente versate somme a titolo di
rate anticipate per I’anno 2020 pari a € 4020.39, come risultante dalla dichiarazione relativa
all’anno 2020 (ALPI 2020);

Considerato che per ’anno 2020 (Regolazione), sulla base dei compensi corrisposti a titolo di
retribuzioni per lavoro dipendente, (pari a € 980.055,24) e dell’importo dei compensi
corrisposti al personale presente al Consorzio in veste di tirocinante, erogati a carico
dell’Amministrazione Regionale e per i quali ¢ fatto onere al Consorzio Ospitante garantire
copertura assicurativa INAIL (pari a € 12.027,00), corrisponde un premio annuale totale di
€ 5314.62

Considerato che, per I’anno 2021 (Rata), sulla base delle basi di calcolo comunicate
dall’Inail, occorre versare una rata anticipata di complessivi € 5.249,60, a fronte richiesta di
riduzione presunto inoltrata, con riferimento ad entrambe le PAT attive, in data 12/02/2021
N. protocollo INAIL E-12/02/2021-41700-209005268;

Considerato che, decurtando le somme gia corrisposte nel 2020 a titolo di rata anticipata
(pari a € 4020.39), dal totale dovuto 2020/2021 pari a € 10.564,22 deriva un saldo a debito
per Regolazione/Rata 2021 pari ad € 6.543,83;

Considerato che ¢ necessario provvedere al versamento della somma complessiva di €
6.543,83 risultante dalla compensazione tra il premio da versare per 1’anno 2021 e I’acconto
gia versato nell’anno 2020, tramite modello di pagamento F24;

DETERMINA

Di impegnare la somma di € 6.543,83 sui fondi del capitolo 21 del Bilancio di previsione
2021 per i versamenti all’INAIL di cui in premessa;

di procedere al versamento tramite modello F24 della somma di € € 6.543,83 risultante dalla
differenza tra € € 10.564,22, richiesto da INAIL a titolo di RATA/REGOLAZIONE 2021, ¢
L’ACCONTO 2020 gia versato di € € 4.020.39;

di prelevare la somma complessiva di € 6.543,83 dai fondi del capitolo 21 del bilancio di
previsione 2021 cosi come impegnati al precedente punto 1;
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(dott.ssa Cristina Pelligra)
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I1 Presidente del Consorzio
Prof.Giuseppe Licitra
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