A cura dell' U.O. Ufficio Personale

TABELLA ASSENZE\PRESENZE PERSONALE PERIODO DIRIFERIMENTO

Terzo Trimestre 2021

CATEGORIE NUMERO GIORNI GIORNI ASSENZE |, R | dicuialtri % DI ASSENZA
STRUTTURA DIPENDENTI DIPENDENTI | LAVORATIVI | ASSENZE * | (ferie escluse) | & €U Per 104/92| *dicuipermalattia | o o | %DIASSENZA | 0 o escluse)
. DIRIGENTI 66 18 0 0 27.27% 0.00%
MACRO AREA Ricerca e Ric. 66 191 78 3 48.23% 19.70%
L e i EP 66 112 35 26 42.42% 13.26%

27.27% 1.52%
22.50% 0.00%
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AREA Trasformazione
Lattiero-casearia

66 34.35% 455%

AREA Ric.
Accredit: EP
D

UFFICIO CTGI 66 38 57.58% .
Presidenza Ric. | 1 [ 66 [ 22 | o | 0 | 0 | o [ 3333% 2i0C
note L'orario di lavoro & articolato su cinque giorni settimanali con due rientri pomeridiani il martedi e giovedi.




