Bozza di protocollo sulle informative sindacali

Premesso che:

— € emersa l'esigenza di prevedere delle regole di condotta aventi ad oggetto
Famateria delle informative sindacali nelle more del rinnovo del CCL;

- tali regole di condotta devono ritenersi funzionali alla salvaguardia delle
przrogative del sindacato e dell’esercizio del sua legittima funzione di
raj)presentanza, e al contempo contribuire ad una piu trasparente gestione del
Cmsorzio e al miglioramento dell’attivita di ricerca e della sua performance
complessiva, agevolando la creazione di un clima fluido di relazioni bilaterali, in
griddo di garantire il regolare svolgimento delle attivita lavorative e
del’essenziale funzione di ricerca che ne costituisce la “mission”, contribuendo,

in 1al modo, a promuovere |'eccellenza dei risultati tecnico-scientifici

Al fine di:
- sostenere lo sviluppo di un sistema di relazioni sindacali improntato al

meiodo della collaborazione e della partecipazione, ma anche ad una chiara
distinzione d.ei ruoli e delle responsabilita tra soggetti di rappresentanza degli w
interessi professionali e organi di gestione e amministrazione del Consorzio; .
- riconoscere piena legittimita alle attivita delle rappresentanze dei Iavoratori,jf

amministrazione degli organi a cio deputati;

Le parti adottano il seguente protocollo

Art. 1
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali , nel rispetto della distinzione dei ruoli e
delle responsabilita del Consorzio medesimo e dei Sindacati, & strutturato in
modo coerente con l'obiettivo di contemperare l'interesse al miglioramento

delle condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale con quello di migliorare e
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Mantenere elevate la qualita, ere:

l'efficienza e I'efficacia dell'attivita dij ric

scientifica e tecnica e dei servizj istituzionalij.

2 La condivisione de| predetto obiettivo com
€lazioni sindacali stabile,

tmportamenti delle parti,

porta la necessita di un sistema di
improntato alla correttezza e trasparenza deij

orientato alla prevenzione dei conflitti
vorire la collaborazione tra le parti stesse

Wividuate dalle leggi e dal
rission”

. in grado di
per il perseguimento delle finalita
contratto collettivo, coerentemente con |
del Consorzio e con gli obiettivi della ricerca s
2initi dagli organismi

a

Cientifica, cosi come
statutari di gestione (Comitato deij

Consorziati,
ymitato Scientifico, Presidente).

In coerenza con gli obiettivi sopra enunciati, le parti firmatarie promuovono,

lo sviluppo di un sistema dij
enti strument;:

raverso l'adozione de] présente protocollo,

azioni sindacali che preveda l'utilizzo deij segu
nformazione;
‘onsultazione;
oncertazione.

Cestinatari deH'informazione, consultazione e concertazione sono e IZZ

resentanze sindacali aziendali (R.S.A.) costituite secondo quanto disposto

irt. 64 del contratto collettivo del 27 dicembre 2004 ovvero le R.S.U.,L,//i@
do costituitesi in sostituzione. “

Art. 2

Informazione

iformazione & finalizzata alla trasparenza decisionale e alla prevenzione
nflitti, mantenendo Ia legittima distinzione dei ruoli.

YRFiLaC fornisce informazioni alle R.S.A. in materia di ambiente di lavoro



€ sulle misure generali e dj contesto inerenti alla

gestione del rapporto’ d
levoro. 5

3. I CoRFiLaC fornisce alle R.S.A. un'informazione preventiva,

di carattere
lenerale e non sui singoli atti di

gestione, facendo pervenire |a
ocumentazione necessaria, sulle sequent;i materie:

) articolazione dell'orario di lavoro e dij servizio;

) definizione dei criteri generali per la determinazione dei carichi di lavoro
diove previsti e per la determinazione della dotazione organica;

verifica periodica della produttivita delle strutture;

stato dell'occupazione anche a tempo determinato e parziale;

criteri generali sulle strategie di sviluppo (organizzazione) delle attivita

‘nico scientifiche Programmate dal Consorzio;

citeri generali di programmazione della mobilita, di innovazione e dj

rmentazione gestionale; @.
‘riteri generali del sistema di valutazione del personale;

itilizzo di forme di lavoro flessibili;

1ee generali sulla situazione €conomica dell’Ente; /ﬁ

odalita di gestione delle eventuali eccedenze di personale;

nodalita e cadenze delle verifiche ai fini del passaggio del personale tecnico

cnico-amministrativo dalla posizione stipendiale in godimento a quella/{:’@}

il

ediatamente successiva.

rsi tre gg. lavorativi dalla trasmissione dell'informativa, il CoRFiLaC potra

ire, nel rispetto di quanto previsto dal successivo art. 4 del presente

collo, ogni provvedimento utile e conseguente attinente

l'oggetto
formativa stessa.

ORFiLaC fornisce un'informazione successiva sugli atti di gestione relativi
'guenti materie:

o



3) attuazione dei programmi collettivi generali dj formazione del persona\‘l%-?-

)) misure in materia di igiene e sicurezza neij luoghi di lavoro;
) distribuzione delle ore dj lavoro straordinario e relative prestazioni;
) distribuzione complessiva delle risorse per la produttivita collettiva, per il

liglioramento dei servizi e per la qualita della prestazione individuale;
) bilancio consuntivo e preventivo;

Nel caso in cui il sistema informativo utilizzato dal Consorzio consenta la

ccolta e I'utilizzo di dati sulla quantita e qualita delle prestazioni lavorative

i singoli operatori, si provvede a un’adeguata tutela della riservatezza della

*ra personale del lavoratore,

Le R.S.A. vengono informate sullo stato dell'occupazione presso il CoRFilacC.

:al fine il CoRFiLaC predispone, entro 90 giorni dall'entrata in vigore del

sente Regolamento, un atto ricognitivo deij rapporti di lavoro dipendente,

e collaborazioni, delle forme contrattuali flessibilj comunque denominate in

0 presso l'azienda. L'atto ricognitivo viene aggiornato con cadenza@>

V4
uale.

Art. 3
Consultazione IW

a consultazione si svolge sulle materie per le quali

e prevista da _-5)
ISizioni legislative. In talj casi, senza particolari formalita, il CoRFiLaC~~
sisce il parere delle R.S.A. € ne tiene conto neij

limiti della su
azionalita.

1 consultazione s;j svolge in particolare sulle materie attinenti |a

nzione e la sicurezza sul posto di lavoro, con il rappresentante per tali

ie, al fine di assicurare I'attuazione di quanto previsto dal D. Lgs. n.
994 e successive modificazioni.
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Art. 4

Concertazione

1. Qualora, mediante richiesta ScCritta le R.S.A., ricevuta l’informazione,

chiedano nei tre gg. lavorativi successivi di attivare forme dj concertazione, il
CoRFiLaC accedera alle richieste qualora

seéguenti materie:

attengano a criterj generali inerenti

a) articolazione dell'orario dj lavoro;

b) modalita di gestione delle eventuali eccedenze dij personale;

C) modalita e cadenze delle verifiche aj fini de| passaggio del personale tecnico

pendiale in godimento a quella

=)

> tecnico-amministrativo dalla posizione stj
mMmediatamente successiva.

. La concertazione gj svolgera in appositi incontri,

che saranno organizzati

ntro il quarto giorno dalla data di ricezione della richiesta; durante Ia
)ncertazione le parti adeguano i Jloro comportamenti, aj principi di
Sponsabilita, correttezza e trasparenza. |
- . o - lij
La concertazione s;j conclude nel termine massimo di trenta giornj dalla data
-

ale risultino le posizioni delle parti. @

La concertazione non deve avere come sbocco necessario acco@'
nalizzati ma puo limitarsi anche ad intese informali. k&

&=

:Ssa non presuppone né obblighi negoziali né obbli
* materie oggetto di informazione.

ghi a stipulare accordi

lualora la concertazione non abbia prodotto posizioni comuni
uistano piena liberts dj azione.

le parti



