IPOTESI D’ACCORDO

per la definizione della trattativa sindacale avviata con Note: N. Prot. 5560/06 del

29/06/2006 e N. Prot. 7892/06 del 21/12/06

Premessa

La trattativa tra CoRFiLaC e OQO.5S5. ha avuto ad oggetto, nel corso del periodo trascorso

dall’apertura delle trattative , i seguenti istituti:

. rinnovo della parte economica del CCL 2004-2008 scaduta a partire dal Dicembre
2006;

= riduzione dell orario di lavoro;

= diritti sindacali;

. modalita di applicazione di alcuni istituti previsti dal contratto: in particolare,

lavoro straordinario, riposi settimanali, banca ore, riposi compensativi, modalita di
pagamento delle festivita soppresse, permessi avis, congedi parentali, modalita di
fruizione dei permessi previsti dalla 1. 104 del 1992, modalita di fruizione dei permessi
studio, premio d'incentivazione;

Dopo una lunga e articolare fase di negoziazione , avviatasi nel maggio del 2006, nel corso
degli incontri sindacali tenutisi, rispettivamente, il 30/11/2007, il 03/12/2007, il
04/12/2007, il 30/01/2008 ed il 26/02/2008, oggi 20 maggio 2008 si & raggiunta una

intesa sui seguenti punti.

S




| 1. Rinnovo della parte economica del CCL 2004-2008, per il biennio 2007-2008

A) Rispetto all'ultima proposta di rinnovo, avanzata con nota n. prot. 2165/07 del
12/03/2007, e consegnata alle OOSS, il Consorzio, tenuto conto:

. delle esigenze manifestate dai lavoratori per tramite delle RR.SS.AA. e OOSS.

partecipanti al tavolo delle trattative;

vy

44

ha elaborato un'ulteriore e definitiva proposta di aggiornamento della parte econom_icé.@

#
L

. delle relative richieste di miglioramento retributivo; ‘%

. dei permanenti vincoli di bilancio;

del contratto, riassunta nella seguente tabella:

Incremento %o
| Totale Incremento |Mensile (13) lordo| Increm.to Tabellare su

| Profili | Nuovo Tabellare Generale per dipendente retribuzione base.

Prof.li ! dal Gennaio 2007 | dal Gennaio 2007 in euro (equiparati ammytecnici)
B1 [ . 134897 1876,87 144,37 16,18 /
B2 14099,84) 1955,64) 150,43 1610
c1 1690099 230453 177,27, 15,79
2 17237,36 26550 181,9% 15,91|
3 17881,67 2459,29) 189,18 15,95
D1 1948854 'Shééléﬁi_ 26846 20,72
D2 1987249 3572,05 274,77 20,81
D3 20256,30 3352,30 257,87 719,18
EP1 21516,42 3236,30 248,95 17,70
EP2 22373,53 3390,33 260,79 17,86
EP3 | 2323064 3544,36 272,64 18,00
RA | 24930,46 3850,35 321,808 1826
Yewy 26885,16 4183,50 T .




Le parti convengono che gli incrementi finali, derivano da incrementi sui minimi tabellari
del 2004 riferiti alle voci segnatamente indicate:

» . corresponsione di un aumento tabellare pari al 3.5% a titolo di recupero
dell'inflazione secondo i dati Istat 2005-2006; tale somma viene concessa in misura eguale
a tutti gli appartenenti ai diversi profili professionali;

B : : : i . e !
> concessione di importi una tantum a titolo di recupero dell'inflazione sugli anni™\ A7

2002-2004, in questo caso diversificati per profilo professionale; si tiene conto, a tale scopo,

del transito dal sistema di inquadramento applicato nel quadriennio 2001-2004, al I}L}eué&

sistema di inquadramento applicato negli anni 2004-2008; 21
» aumenti correlati alla equiparazione del personale tecnico amministrativo,

=
corrispondenti ai profili e ai livelli D1 - D3; : i
> corresponsione di un ulteriore aumento del 3.0% a titolo di corrispettivo per lj M |

contrattazione della parte economica del contratto relativa al biennio 2007-2008, uguale

¥ i

per tutti i livelli e relativi profili. W#

B) Le parti convengono altresi, che in esito al confronto dei pregressi incontri (del
30/11/2007, 03/12/2007 e 04/12/2007), il trattamento economico tabellare, come sopra
rideterminato, & ulteriormente incrementato del 5% in misura eguale per tutti i livelli di
inquadramento e relativi profili.

11 detto incremento @ finalizzato in parte (3.5%) a garantire, per il biennio 2007-2008, la
salvaguardia del potere d’acquisto degli stipendi ed il recupero dell’inflazione, fatto salvo
quanto gia corrisposto a titolo di Indennita di Vacanza Contrattuale; in parte (1.5%) - in
accoglimento delle richieste di parte sindacale - come somma transattivamente destinata a

compensare in via definitiva, attraverso il suo inserimento nella retribuzione tabellare

t




mensile, quanto in precedenza dovuto a titolo di retribuzione incentivante, ma non
erogata, per il periodo 2005-2007, al personale tecnico (secondo lo schema di transizione
individuale: allegato 1).

Hevrk
Gli incrementi delle retribuzioni tabellari, come sopra determinati, saranno riconosciuti,

retroattivamente, a far data dal 01,/01/2007.

Le parti si danno atto che la percentuale complessiva d’incremento sulle retribuzjori

M.

tabellari risulta compresa tra il 15.79% ed il 20.81%. 7/
17

A tale percentuale, per quel che concerne I'aumento di costo orario per il consorzid, va(

aggiunto il maggior onere corrispondente alla riduzione dell’orario di lavoro (settimanale

medio) pari al 10%, rispetto alla durata precedente.

2. Incentivi per il personale tecnico

Le parti convengono  di accantonare, mediante creazione di un apposito capitolo di
bilancio, le somme destinate alla retribuzione incentivante del personale tecnico. I
suddetto accantonamento ammontera ad un importo medio procapite di € 1.000,00 -
1.200,00, lordi, su base annua.

Tale accantonamento sara tuttavia subordinato alla effettiva disponibilita delle relative
somme in bilancio.

I criteri generali di erogazione e assegnazione della retribuzione accessoria di natura
incentivante per i singoli dipendenti, saranno definiti congiuntamente dalle RSA e dal

Consorzio



3. Orario di lavoro R '
%

L’orario di lavoro dei dipendenti del Consorzio & fissato in 36 ore settimanali articolate,

di norma, su 5 giorni, con effetto dal primo gennaio 2008. ﬁ

L’orario di lavoro normale potra essere riferito, ai sensi del D.Lgs. 66/2003, alla durata

media delle prestazioni lavorative in un periodo non superiore all’anno, con tetti di grari

7
settimanale non inferiori a 20 e non superiori a 48 ore. R\-_.___E(\' '

trale 20 e le 48 ore settimanali potra essere riferito, a fronte di ragioni temicf?

obbiettive, ovvero di particolari esigenze derivanti dall’attivita di ricerca o di

a partire dalla data di sottoscrizione del presente accordo. b
Fermo restando la durata minima dell’orario di lavoro settimanale, il dipendente ha diritto
ad almeno 11 ore di riposo consecutivo ogni 24 ore.

Le modalita di organizzazione dell’orario di servizio su base multiperiodale potra
avvenire mediante regimi di orario di servizio diversificati, anche per settore, per periodi
definiti all'interno dell’anno, in ragione delle esigenze operative dell Ente.

I criteri per la formulazione dell'orario di servizio saranno stabiliti dall’ Amministrazione
entro il primo trimestre di ciascun anno dopo aver informato le organizzazioni sindacali
firmatarie del presente accordo.

Qualora I'orario giornaliero di lavoro superi le 6 ore continuative, il dipendente ha diritto,
ai sensi di quanto disposto dall’art. 8 del DLgs 66/2003 a beneficiare di un intervallo per
pausa di dieci minuti.

Qualora I’ Amministrazione ne ravvisi la necessita, i moduli di orario potranno essere

modificati, d'intesa con le Rappresentanze sindacali firmatarie del presente accordo, anche




nel corso dell’anno, con un preavviso di 1 (uno) mese salvi casi eccezionali specificamente
riferiti ad attivita di ricerca o ad impegni esterni dell’ente..

La vigilanza sull'osservanza dell'orario & effettuata dall' Amministrazione, attraverso
sistemni obiettivi di controllo unici ed uguali per tuttii destinatari del presente contratto.

Il sistema delle pause sara autonomamente regolamentato dal CORFILAC dopo aver
informato le RSA. Si terra conto delle esigenze aziendali e di produttivita
contemperandole con le esigenze dei lavoratori.

Le ore eventualmente lavorate in eccesso, a far data dal 01/01/2008, - considerate tali
quelle che superano la media di 36 ore settimanali, nell’arco temporale che va dal 1
gennaio del 2008 alla data della sottoscrizione del presente protocollo - ove non
utilizzate in compensazione di eventuali recuperi, potranno essere fruite sotto forma di

riposi compensativi giornalieri nel periodo estivo 2008.

4. Diritti sindacali
Nel corso del negoziato il Corfilac ha predisposto e presentato alle OOSS e alle RSA una

ARSI
proposta di  Regolamento relativo alla disciplina dei doveri di m.formaamnc%\

allegato 2). }{ I I

Le parti sindacali prendono atto di tale regolazione e delle modifiche apportate sulla bas

delle osservazioni avanzate, accettandone dunque il contenuto.
Il regolamento viene, pertanto, considerato parte integrante del presente accordo (Allegato
2).

=

Le parti convengono, inoltre, sulle modalita di calcolo e conteggio del monte ore di

permessi sindacali retribuiti spettanti alle RR.S5.AA; tale monte ore viene confermato in




48 annue per singola Rappresentanza, corrispondentemente a quanto gia previsto dal

CEL.

Si concorda, inoltre, sulla misura massima di 10 giorni annui di permessi retribuiti, per i
dipa:micnti componenti di organismi direttivi provinciali del sindacato.

11 dipendente che intenda fruire del permesso retribuito dovra darne comunicazione, in
forma scritta, per il tramite dell’'organizzazione sindacale di appartenenza al proprio
Dirigente responsabile con un anticipo di 3 giorni rispetto alla giornata di fruizione
(termine ridotto almeno di 24 ore per motivi di urgenza, debitamente giustificati).

Il Dirigente autorizza la fruizione del permesso sindacale, salvo eccezionali motivate
esigenze di servizio.

L’organizzazione sindacale che ha richiesto il permesso sindacale, ha I'onere di certificare
entro 7 giorni, al Dirigente responsabile del Servizio interessato nonché al Dirigente del
Settore Risorse Umane, l'avvenuto utilizzo del permesso stesso, specificando le ragioni
di utilizzazione del permesso, il nominativo del dipendente che ha usufruito del permesso,

il giorno e il numero di ore di permesso usufruite. 5 : i
W=

G

5. Straordinario, riposi settimanali, banca ore, riposi compensativi, modalita di

pagamento delle festivita soppresse, permessi AVIS, congedi parentali, modalita di f:

o™

I
fruizione dei permessi previsti dalla 1. 104, modalita di fruizione dei permessi studio. Q

Le parti convengono quanto segue:

A) Lavoro straordinario:

I'istituto del lavoro straordinario, con particolare riferimento al trattamento economido, &
- /
disciplinato dall’ Art. 47 CCL 27/12/2004. /@,f/ (




Su richiesta del dipendente le ore di lavoro straordinario potranno essere accantonate nel
conto ore individuale e fruite sotto forma di riposi compensativi.

In particolare, il lavoro straordinario potrd essere prestato solo previa autorizzazione

scritta; il relativo trattamento economico sara corrisposto solo per frazioni di tempo
superiori ai 30 minuti (in tale ipotesi saranno retribuiti anche i suddetti 30°). Il calcolo e la
corresponsione delle relative maggiorazioni retributive & di norma effettuata su base
trimestrale ovvero al termine del periodo assunto come riferimento per 1'organizzazione

dell’orario multiperiodale.

B) Maggiorazione oraria per lavoro notturno.
E riconosciuta una maggiorazione oraria pari al 10% della retribuzione normale per
lavoro prestato nella fascia oraria compresa tra le ore 22.00 e le ore 6.00 del giorno
successivo. La maggiorazione oraria di cui al comma precedente non si cumula con le
maggiorazioni riconosciute per la prestazione di lavoro straordinario.

Ove la prestazione di lavoro notturno dovesse coincidere con la domenica o con un giorno
festivo si applicherad una ulteriore maggiorazione del 10% rispetto a quella prevista dal
comma 1 della presente lettera.

C) Riposi settimanali. — |\

Sono disciplinati e retribuiti secondo quanto previsto dall’ Art. 6 CCL 27/12/2004. Quand

non goduti entro la settimana successiva vanno in ogni caso fruiti entro il mese; i giorni di %f/
riposo settimanale non fruiti non possono dare luogo a riposi compensativi/banca ore.

Nel caso in cui la prestazione lavorativa sia articolata su 5 gg./ settimana, la sequenza dei |5} AR
gg.lavorati ¢ interrotta dalla sospensione dell’attivita lavorativa nella giornata del Sabato.

-

D) Istituzione della Banca Ora e riposi compensativi:

la maggiorazione corrispondente. A fronte delle ore di riposo compensativo fruite a valere




sulle ore di straordinario effettuate ed accantonate sul Conto Ore Individuale, non &
corrisposta la maggiorazione retributiva dovuta per lo svolgimento del lavoro
straordinario. La fruizione dei riposi compensativi & ammessa per frazioni di orario non
inferiori alle 4 ore.

E) modalita di pagamento delle festivita soppresse.

Si rinvia all” art. 5, comma 4, CCL 27/12/2004 (quando non utilizzate entro 'anno si
azzerano)

F) modalita di fruizione dei “permessi brevi”:

I permessi brevi sono disciplinati e retribuiti secondo quanto disposto dall’Art. 39 CCL
27/12/2004 (utilizzabili nel limite di 40 ore annue, non possono essere fruiti per pia di
meta della giornata lavorativa ordinaria e vanno recuperati nel mese successivo).

P )
& IMA
G) Permessi Avis: /b} ,/
Lr

sono disciplinati e retribuiti secondo quanto previsto dall’Art. 7 CCL 27/12/2004

s
(contenente rinvio alle disposizioni di legge in vigore, secondo quanto da queste previsto). L:ﬁ,,
o

\p'\
e

Quando l'assenza del lavoratore non abbia inizio dall orario certificato del prelievo, le 24

ore di riposo decorrono dal momento in cui il lavoratore avrebbe dovuto prendere'r |

Servizio. \ﬁ%

H) Congedi parentali: essi sono disciplinati e retribuiti secondo quanto previsto dall’ Art. 8

e

CCL 27/12/2004;

I Permessi ex art. 33, comma 3, 1. 5/2/1992 n. 104:

con specifico riferimento alle modalitd di fruizione della L. 104: tali permessi sono

disciplinati e retribuiti secondo quanto previsto dall’Art. 7, comma 5 CCL 27/12/2004 ¢

dalle leggi.

L) permessi studio

Sono disciplinati e retribuiti secondo quanto previsto dagli Artt. 7, comma 1 lettera B

(partecipazione concorsi o esami), e Art. 15 CCL 27/12/2004.




CLAUSOLA TRANSATTIVA

La corresponsione delle somme, come indicate e determinate nel presente protocollo, ha
valenza transattiva e chiude ogni pretesa economica individuale e collettiva pregressa nei
confronti del Consorzio.

La stipula del presente accordo dal parte delle Organizzazioni Sindacali si intende come
esplicito esercizio del mandato a transigere da parte dei singoli lavoratori sia iscritti alle
medesime, sia non iscritti, che accettano complessivamente il contenuto del presente
accordo con manifestazione di volonta adesiva al momento della ricevuta di liquidazione
delle predette somme e che, in ogni caso, formalizzeranno la presente transazione in sede

di conciliazione sindacale.

Ragusa li 20/05/2008

Per le OO.SS. ) 0 /

N S | I
Sig. Francanzino Giovanni, Segretario FAI-CISL _L"g, SV QA W{é‘-k{ AN

Sig.ra Stefania Cilia, comp.te Dlr(:thvo Frm iL CGIL :K{::)’..‘/ ( E’C"@_
Sig. Salvatore Ventura RSA CGIL — "w’h’ﬁ Y AL AAAR

Dott.ssa Lucia Corallo RSA CISL

Dott. Mariano Gambina RSA UIL /f --

P er il CoRFiLaC: T 5

il Presidente Prof. Giuseppe Licitra oA .11 J

10



