ACCORDO INTEGRATIVO
AL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO CoRFilLaC
STIPULATO IN DATA 27/12//2004

Art. 1 - Profili professionali

l. Ef adottata, con riferimente al nuove sistema di classificazione del
personale dipendente del Consorzio per la Ricerca sulla Filiera Lattiero—
Casearia di cui all’Art. 34 del Contratteo collettivo di lavoro stipulate in
data 27/12/2004, la seguente Declaratoria dei Profili Professionali:

AREA DI RICERCA
Dirigenza

T livello
Dirigente di Ricerca - DR

Capacita acguisita, comprovata da elementi oggettivi nella individuazione di
tematiche di ricerca interdisciplinare di elevata rilevanza scientifica e
applicativa; capacitd acquisita e documentata di comunicare e pubblicare
ricerche scientifiche a livello internazionale; capacitd documentata di
predispozizione di complessi progetti di ricerca anche a livello internazionale;
capacita documentata di organizzazione e gestione di strutture di ricerca anche
di grande dimensione ed elevata complessitd per il conseguimento degli cbiettivi
prefissati; capacitd comprovata nel determinare avanzamenti di rilevante
originalitd e wvalore nel settore prevalente della ricerca; capacitd acguisita,
comprovata da elementi oggettivi di programmare e coocrdinare l'organizzazione di
eventi scientifici e tecnieci di rilevanza internazionale.

Titeoli di accesso:

o diploma di laurea del wvecchic ordinamente o diploma di laurea specialistica
del nuovo ordinamente o equivalente a livelle internazionale + adeguata
esperienza professicnale nel settore della ricerca

¢ formazione all’estero documentata (Ph.D, M.S5., stage di formazione)

# pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali ed internazionali con
“raferi”™

s ottima conoscenza di almenc una lingua straniera parlata e scritta

s ottima conoscenza informatica (software di “office automation®, software di
statistica efo di linguaggi di programmazione)

I liwvello

ﬁiéercﬁiﬁre“¢gardinatora di Ricerca Interdisciplinare - CRI

Capacitd documentata di predisposizione di progetti di ricerca scientifica
interdisciplinare anche a livelle internazicnale; capacita documentata di

indirizzo =scientifico, organizzazione e coordinamente di gruppi di ricerca
interdisciplinari su temi omogenei, complementari o affini per il conseguimento
degli obiettivi prefissati; capacita acgquisita e documentata di comunicare e
pubblicare ricerche scientifiche a livellc internazicnale; capacita’ comprovata
nel determinare avanzamenti di rilevante originalita e wvalere nel settore
prevalente della ricerca; capacitd documentata da elementi oggettivi di

coordinare 1forganizzazione di eventi scientifici e tecnici a carattere /fﬁ
internazionale. ?/ff
- . 23 ,u~faxq.bbﬂ/\\“xh
Titoli di accesso: ﬁ;x”f e
* diploma di laurea del wvecchio ordinamente o diploma di laurea specialistica
del nuocvo ordinamente o equivalente a livello internazicnale + adeguata

esperienza professionale di almenc cingue anni nel settore della ricerca

¢ formazione all’esterc documentata

e pubblichzioni su riviste scientifiche nazionali ed internazicnali con
“referi”

!
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¢ ottima conoscenza di almeno una lingua straniera parlata e scritta
* ottima concscenza informatica (software di “office automation”, softwar
statistica efo di linguaggi di programmazione)

TIT livello
Ricercatore Responsabile di area di ricerca - Ric.,ar 3°
Capacita comprovata di autonomia nell'organizzazicone e nel coordinamento di
gruppi di lavoreo per la ricerca scientifica e per attivitd tecniche, formative e
divulgative per il conseguimento degli obiettivi prefissati; capacitd acquisita
e documentata di comunicare e pubblicare ricerche scientifiche a livello
internazionale; capacitd comprovata di gestione di progetti di ricerca
scientifica, anche a livello internazicnale; capacitd comprovata nel determinare
avanzamenti nel settore specifico della ricerca; capacitd documentata da
elementi oggettivi di coordinare eventi scientifici e tecnici a carattere
internazionale.

Titeoli di accesso:

¢ diploma di laurea del wvecchio ordinamento o diploma di laurea specialistica
del nuove ordinamente ¢ equivalente a  livelle internazionale + adeguata
esperienza professionale nel settore della ricerca acquisita dopo almeno tre
anni di attivita post-laurea(borse di studio, dottorati di ricerca o altri
canali di formazione)

¢ formazicne all’esterc documentata

¢ pubblicazioni su riviste =scientifiche nazionali ed internazionali con
“referi”

s opttima conoscenza di almeno una lingua straniera parlata e scritta

s ottima conoscenza informatica (software di “office automation”, software di
statistica efo di linguaggi di programmazione)

IV livello

Ricercatore Responsabile di progetti di ricerca e/c¢ Resp.le generale di
laboratoric di ricerca - Ric.ar 2°

Capacita comprovata di autcnomia e gestione di progetti di ricerca scientifica,
anche a livello internazionale, per il conseguimento degli cbiettivi prefissati;
capacitad comprovata di organizzazione ed interazione con ricercatori e tecnici
dellfunitd di ecui & responsabile, assolvende anche a compiti formativi;
capacita di comunicare e pubblicare ricerche scientifiche a livello
internazionale; capacita comprovata nel determinare avanzamenti nel settore
specifico della ricerca. Svolgimento di attivita di ricerca che richiedanc l1'uso
di apparecchiature particolarmente complesse con funzioni che prevedanc la
scelta delle tecniche da utilizzare; capacitda di coordinare il trasferimento dei
risultati della ricerca agli utenti della stessa; capacitd organizzative
interdisciplinari di laboratoric sia di funzionamentoe che di efficienza ed
efficacia dei diversi protocolli sperimentali; capacita documentata da elementi
oggettivi di organizzazione ed attuazione di eventi scientifici e tecnici a
carattere anche internazionale.

Titeli di accesso:

# diploma di laurea del wvecchic ordinamento o diploma di laurea specialistica
del nuove ordinamento o egquivalente a livelle internazionale + adeguata
esperienza professionale nel settore della ricerca acquisita deopo almeno tre
anni di attivita post-laurea borse di studioc, dottorati di ricerca o altri
canali di formazione)

¢ formazicne all’estero documentata

o pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali ed internazicnali con
"raferi”™

* ottima conoscenza di almeno una lingua straniera parlata e scritta

« ottima conoscenza informatica (software di “office automation®, software di
statistica efoc di linguaggi di programmazione)




V livello
Ricercatore - Ric.ar 1° *
Autonomia scientifica e organizzativa nello sviluppo di specifiei progreamt
sperimentali di ricerca scientifica con funzione anche di coordinamento delle
professionalita di altri ricercatori e tecnici, con riferimento a definiti
protocelli di ricerca assolvendo anche a compiti formativi; capacita - di
comunicare e pubblicare ricerche scientifiche a livelle internazicnale;
svolgimento di attivitd di ricerca che richiedano 1°uso di apparecchiature
complesse con funzioni che prevedanc la scelta delle tecniche da applicare.
Utilizzo con autonomia di strumenti, tecniche e procedure necessarie al
conseguimento degli obiettivi prefissati; capacitd di trasferire i risultati
della ricerca agli wutenti della stessa; capacita documentata da elementi
oggettivi di organizzazione ed attuazione di eventi scientifici e tecnici e
divulgativi a carattere anche internaziocnale,

Titeli di accesso:

¢ diploma di laurea del wecchioc ordinamento o diploma di laurea specialistica
del nuove ordinamento o equivalente a livelle internazionale

¢ pubblicazioni su riviste scientifiche

¢ formazione in Italia ed all'esterc documentata

¢ ottima concscenza di almenc una lingua straniera parlata e scritta

s pttima conoscenza informatica (scoftware di “office automation”, software di
statistica efo di linguaggi di programmazione)

Afea di Ricerca
Tecnici

VI-VIII livello

Collabeoratore di ricerca - EPr 3 - EPr 2 - EPr 1

Capacita acgquisita comprovata da elementi oggettivi, di dare attuazione autoncma
ai programmi ed alle azioni esecutive degli indirizzi scientifici e tecnieci del
CoRFiLaC; capacita acquisite di competenze specifiche in tecniche
specialistiche, procedure, metcdiche e nella utilizzazione in autcnomia di
apparecchiature complesse con funzioni che prevedano anche la scelta delle
tecniche da applicare. Capacitd acguisita di organizzare in autonomia i dati
risultanti dalle attivitd scientifiche e tecniche; capacitid di comuinicare e
pubblicare manoscritti a carattere divulgative. Pud coordinare le
professionalitd di altri tecnici verificande e wvigilande il pieno rispetto di
definiti protocolli sperimentali e/o di progetti tecnico-applicativi, assolwendo
anche a compiti formativi; capacita di sintesi delle attivitd svolte; capacita
di trasferire i risultati tecnici applicativi della ricerca agli utenti della
stessa; capacitd di collaborare nell’organizzazione ed attuazione di ewventi
tecnici e divulgativi a carattere anche nazionale.

Titoli di accesso:

¢ diploma di laurea del wvecchioc ordinamente o diploma di laurea specialistica
del nuove ordinamento o equivalente a livello internazionale o diploma
universitario del wvecchio ordinamento o diploma di laurea triennale del nuovo
ordinamente + esperienza professionale nello stesso settore per almeno tre
anni

&« conoscenza di una lingua straniera parlata e scritta

* cohoscenza informatica (software di “office automation®, software di
strumentazioni tecnico-scientifiche e/oc di linguaggi di preogrammazione)
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IX-XT livellc

Collaboratore tecnico di ricerca - Dr 3 - Dr 2 - Dr 1 i ;
Capacitd acguisite di competenze in tecniche, procedure e metodiche gid def ige; f@}}
e nella utilizzazione di apparecchiature tecnico-scientifiche per la correbda¥slio~
esecuzione di progetti di ricerca e programmi tecnici definiti. Addetto ad
attivita tecniche e di supporto alla ricerca che richiedono la walutazione di

merite,. nellfambite di procedure concordate a garanzia della gqualita dei
risultati tecnici; pué coordinare le professionalita di altri tecnici di livello
inferiore verificando e vigilande il pieno rispetto di gia definiti protocolli
operativi; capacita di trasferire i risultati tecnici applicativi della ricerca
agli utenti della stessa; capacita di organizzare 1 dati risultanti dalle
attivitda scientifiche e tecniche; capacitd di sintesi delle attivita svolte;
capacita di collaborare nella comunicazicne e pubblicazione di manoscritti a
carattere divulgativo; capacita di collaborare nell’crganizzazione ed attuazione
di manifestazioni ed eventi tecnici e divulgativi a carattere anche naziocnale.

Titoeli di accesseo:

&« diploma universitariec del wvecchioc ordinamente o diploma di laurea triennale
del nuove ordinamente o egquivalente a liwvelle internazionale, esperienza
professicnale nelloe stesso settore.

s conoscenza scolastica di una lingua straniera parlata e scritta

* conoscenza informatica di base (software di “office automation”, software di
strumentazioni tecnico-scientifiche)

AREA 'SVILUPPO & TECNICO-GESTIONALE
ﬁlrxgenza

I1live1ld

Coordinatore Tecnice Generale Interdisciplinare - CTGI

Capacitd documentata di predisposizione di progetti di sviluppo strategico e
tecnicofgestionale interdisciplinari anche internazionali; capacita documentata
di organizzazione, gestione e coordinamento di wari gruppi tecnici su temi
omogenei, complementari o affini per 11 conseguimento degli obiettivi
prefissati; capacitd acquisita e documentata di comunicare e pubblicare ricerche
scientifiche a 1liwvelle internazionale; capacitd comprovata nel determinare
avanzamenti di rilevante originalitd e wvalore nel settore prevalente delle
sviluppo e della gestione; capacita acquisita, comprovata da elementi oggettivi
di coordinare l’ocrganizzazione di eventi tecnico-scientifici e divulgativi a
carattere internazionale.

Titoli di accesso:

s diploma di laurea del wvecchic ordinamente o diploma di laurea specialistica
del nuove ordinamento o equivalente a livelle internazionale + adeguata
esperienza professionale di almenc cingue anni nel settore della ricerca o di
gestione tecnica di centri di ricerca

s formazicne in Italia ed all'esterc decumentata

« pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali ed internaziconali con
“referi”

= pttima conoscenza di almeno una lingua straniera parlata e scritta

¢« ottima conoscenza informatica (software di “office autcomation®, software di
statistica /o di linguaggi di programmazione)

IIT livello

Ricercatore _Responsabile di aree di sviluppo e sperimentazione - Ric.as a-
Capacitd comprovata di autonomia nell’organizzazione e nel coordinamento di
gruppi di lavoro per la ricerca su temi di sviluppe strategico nonché per
attivitd tecniche, formative e divulgative per il conseguimento degli cobiettivi
prefissati; capacitd comprovata di gestione di progetti di ricerca e di sviluppo
su sistemi gestionali e/oc di marketing anche a livellc internazionale; capacita
acquisita e documentata di comunicare e pubblicare ricerche scientifiche a
livelle internazicnale; capacitd comprovata nel determinare avanzamenti nel
settore prevalen+e dello sviluppe e della qest_aner capacitd documentata da
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elementi oggettivi di ceoordinare l'organizzazione di eventi tECnico-scient%f&E}_ A
e divulgativi a carattere internazicnale. \Zw
G
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Titolo di studio italianc richiesto o equivalente a livello europeo:

* diploma di laurea del wecchio ordinamento o diploma di laurea specialistica
del nuoveo ordinamente 4+ adeguata esperienza professionale nel settore della
ricerca su temi di sviluppe acquisita dopo almenc tre anni di attivita post-
laurea (borse di studic, dottorati di ricerca o altri canali di formazione)

o formazione in Italia ed all’'estero documentata

» pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali ed internazionali con
“rafari®

¢ ottima conoscenza di almeno una lingua straniera parlata e scritta

s opittima conoscenza informatica (software di “office auvtomation”, software di
statistica efo di linguaggi di programmazione)

IV livello

Ricercatore Responsabile di Progetti - Ric.as 2°

Capacita comprovata di autonomia e gestione di progetti di ricerca e di sviluppo
su sistemi gestionali efo di marketing, anche a livello internazionale, per il
conseguimente degli cbiettivi prefissati; capacitd comprovata di organizzazione
di ricercatori e tecnici dell’unitd di cui & responsabile assclvende anche a
compiti formativi; swvelgimento di attivitd di ricerca che richiedane 1 usc di
sistemi innovativi particolarmente complessi con funzioni che prevedano la
scelta delle tecniche da utilizzare; capacita di comunicare e pubblicare
ricerche a livelle internazionale; capacitd di coordinare il trasferimente dei
risultati dell’attivita agli utenti della stessa; capacita comprovata nel
determinare avanzamenti nel settore prevalente delle sviluppe, della gestione
efo di marketing; capacita documentata da elementi oggettivi di organizzazione
ed attuazicne di eventi tecnico-scientifici e divulgativi a carattere
internazionale.

Titoli di accessoc:

¢ diploma di laurea del vecchio ordinamente ¢ diploma di laurea specialistica
del nuove ordinamento o egquivalente a livelle internazionale + adeguata
esperienza professionale nel settore della ricerca acquisita dopo almeno tre
anni di attivitia post-laurea (borse di studic, dottorati di ricerca o altri
canali di formazione)
formazione in Ttalia ed all’estero documentata
pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali ed internazionali con
rafart ™

* ottima conoscenza di almeno una lingua straniera parlata e scritta

¢ ottima conoscenza informatica (software di “office automation”, software di
statistica efo di linguaggi di programmazione)

Viilivells

Ricercatore - Ric.as 1°

Butonomia nella gestione di specifici progetti di ricerca e di sviluppe su
sistemi gestionali e/o di marketing, con funzione anche di coordinamento delle
professicnalita di altri ricercatori e tecnici con riferimente a definiti
protocolli di ricerca assolvende anche a compiti formativi; svelgimento di
attivitd di ricerca che richiedanc 1"usc di sistemi innovativi complessi con
funzioni che prevedanoc la scelta delle tecniche da applicare; capacita di
comunicare e pubblicare ricerche a 1livelle internazicnale; utilizze con
autonomia di strumenti, tecniche e procedure necessarie al conseguimento degli
obiettivi prefissati; capacita di trasferire i risultati dellfattivita agli
utenti della stessa; capacita documentata da elementi oggettivi di
organizzazione ed attuazione di eventi tecnico-scientifici e divulgativi a
carattere anche internazionale.




Titoli di accessoc: |
¢ diploma di laurea del wvecchic ordinamente o diploma di laurea speciali Efi &x
del nuove ordinamento o egquivalente a livello internazionale
pubblicazioni

formazione in Italia ed all’estero documentata

ottima conoscenza di almeno una lingua straniera parlata e scritta
ottima conoscenza informatica (software di “effice automation®, software di
statistica efo di linguaggi di programmazione)

. & & @

LREA SVILUPPO & TECHICO-GESTIDHALE
Tecnlc:l.

¥I-VIII livello

Tecnolege — EPas 3 — EPas 2 - EPas 1

Capacitd acquisita comprovata da elementi oggettivi, di dare attuazione autonoma
ai programmi ed alle azioni esecutive degli indirizzi strategici di swviluppo,
scientifici e tecnici del CoRFiLlaC; capacitd acguisite di competenze specifiche
in tecniche specialistiche, in procedure, metodiche e nell'utilizzazione in
autonemia di apparecchiature complesse con funzioni c¢he prevedanc la scelta
delle tecniche da applicare; capacitd acquisita di organizzare in autonomia i
dati risultanti dalle attivita tecniche e scientifiche; capacita di comunicare e
pubblicare manoscritti a carattere divulgative; pud coordinare le
professionalita di altri tecnici wverificande e wvigilande il pieno rispette di
definiti progetti tecnico-applicativi e/o di protocelli sperimentali assclvendo
anche a compiti formativi; capacitda di sintesi delle attivita svolte; capacita
di trasferire i risultati tecnici applicativi della ricerca agli utenti della
stessa; capacitd di collaborare nell’organizzazione ed attuazione di eventi
tecnici e divulgativi a carattere anche nazionale.

Titeli di accesso:

o diploma di laurea del wvecchio ordinamente o diploma di laurea specialistica
del nuove ordinamento o equivalente a livelle internazionale o diploma
universitario del wvecchio ordinamento o diploma di laurea triennale del nuovo
crdinamente + esperienza professionale nelle stesso settore per almene tre

anni
¢ conoscenza di una lingua straniera parlata e scritta
* COnoOscenza informatica (software di “"office automation”, software di

strumentazioni tecnico-scientifiche e/o di linguaggi di programmazione)

IX= XI  livello
Collaboratore tecnico di gesticne - Das 3 - Das 2 - Das 1

Competenze acquisite di tecniche, procedure e metodiche gia definite e
nellfutilizzazione di apparecchiature tecnico-scientifiche per la corretta
esecuzione di progetti di ricerca e programmi tecnici definiti. Addetto a
programmi di swviluppo, tecnici e di supporto alla ricerca che richiedono la
valutazione di merito, nellambitoe di procedure concordate a garanzia della
qualitd dei risultati tecnici; pud coordinare le professionalita di altri
tecnici di livello inferiore verificande e wvigilande i1 pienc rispetto di gia
definiti protocolli operativi; capacita di sintesi delle attivita svolte;
capacita di organizzazione dei dati risultanti dalle attivita tecniche e
scientifiche; capacitd di sintesi delle attivita svolte; capacita di collaborare
nella comunicazione e pubblicazione di manoscritti a carattere divulgativo:
capacitd di trasferire i risultati tecnici-applicativi della ricerca agli utenti
della stessa; capacitd di collaborare nellforganizzazione ed attuazione di
manifestazioni ed eventi tecnici e divulgativi a carattere anche naziocnale.




Titoli di accessoc: 5 [ et |

¢ diploma universitarioc del wecchio ordinamente o diploma di laurea trieﬁégré\h/ﬁi*;|
del nuove ordinamente o egquivalente a livelle internazicnale, esperi“dkah—x
professionale nel settore. ﬁﬁ;;

¢ conoscenza scolastica di una lingua straniera parlata e scritta

* conoscenza informatica di base (software di “office automaticon®, scoftware di

strumentazioni tecnico-scientifiche)

XII-XIV livells

Collaboratore tecnice — Cas 3 - Cas 2 - Cas 1

Addetto a mansioni tecniche con specifiche competenze in procedure e tecniche
definite a supporto di programmi di sviluppo, tecnici e di ricerca nellfambite
di procedure concordate a garanzia della qualita dei risultati tecnici; capacitad
di ceollaborare nell’organizzazione dei dati risultanti dalle attivita tecniche e
scientifiche; capacitd di sintesi delle attivita sveolte; capacitd di organizzare
la documentazione dei risultati dellfattivita swvelta anche ceollaborando alla
pubblicazione di manoscritti a carattere divulgative; collabora nel trasferire i
risultati tecnici applicativi della ricerca agli utenti della stessa; collabora
operativamente nell’organizzazione ed attuazione di manifestazioni ed ewenti
tecniecl e divalgativi.

Titoli di accesso:

¢ diploma universitaric del wvecchic cordinamente o diploma di laurea triennale
del nuovo ordinamento ¢ equivalente a livelle internazionale

e diploma di istruzione secondaria di II grade per il preofileo Cas 1

e conoscenza informatica di base (software di “office automation”, software di
strumentazioni tecnico-scientifiche)

XV-XVI livello

Operatore Tecnico - Bas 2 - Bas 1

Svolge le attivitd proprie della gqualificazione di mestiere posseduta ed assiste
le professionalita superiori eseguendo le cperazioni indicategli con
responsabilitd relativa alla corretta esecuzione del lavoro. Esegue operazionl
di lavoro tecnico-manuali con installazione, - manutenzione, conduzione e
riparazione di Aimpianti, macchine, manufatti, strumenti ed apparecchiature
controllandone lo statc di efficienza ed assicurandone la regolare funzionalita;
collabora con operazioni manuali allfattuazione di manifestazioni ed ewventi
organizzati dal CoRFilacC.

Titeolo di accesso:
o diploma di istruzione secondaria di II grado (Bas 2) o di I grado (Bas 1)

AREA AMMINISTRATIVA
Dirigenza

III livello

Dirigente Amministrativo - DA

Autonomia organizzativa e gestionale, in rapporte alla struttura cui e preposto,
con assunzione di dirette ed effettive responsabilitd; capacitd di garantire il
coordinamento delle attivitd amministrative e delle strutture gerarchicamente
dipendenti, ovvero di predisporre gli indirizzi e gli atti amministrativi del
CoRFiLac, apportando anche elementi innovatiwvi che possanc migliorare
l"efficienza e l'efficacia dellfattivitd amministrativa dell’Ente; capacita
comprovata di individuare e reperire fonti di finanziamento e di curare gli
aspetti burocratici con gli enti di riferimento per l'effettivo e tempestivo
accreditamento dei fondi derivanti =sia da normative specifiche riguardanti il
CoRFiLaC sia da eventuali progetti finanziati; capacitd di programmare gli atti
amministrativi relativi alla formulazicne ed alla rendicontazicne di progetti di
ricerca, sviluppc e quantfaltro connessc a bandi pubbliei anche a carattere
comunitario; capacitd di collaborare nell’organizzazione di manifestazioni ed
eventi tecnici e divulgativi a carattere anche internazicnale; capacita
comprovata da elementi oggettivi di coordinare 1l'organizzazicne degli atti
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amministrativi di manifestazioni ed eventi complessi anche a
internazionale organizzati dal CoRFilacC.

Titoli di accesso:

s diploma di laurea del wvecchio ordinamentc o diploma di laurea specialistica
del nuove ordinamentc + adeguata esperienza professionale di almeno cingue
anni mel settore amministrativo

# ottima conoscenza di almenc una lingua straniera parlata e scritta

* ottima conoscenza informatica (software di “office autemation®, scoftware di
gestione amministrativa efo di linguaggi di programmazione)

AREA AMMINISTRATIVA
Funzionari

IV-V livello

Responsabile Amministrative - RA 1° - RA

Nellfambite di indirizzi generali in materia amministrativa, economica,
finanziaria, promozionale, attua i programmi finalizzati al raggiungimento degli
obiettivi, sveolge attivita di studic e di programmazione anche dirette alla
organlzzazione, razionalizzazione delle procedure e delle nuove tecniche e
metodeleogie di lavore, assicurandone, con piena autonomia, anche 1fattuazione.
Nell’ambito dell’attivitd di programmazione, pianificazione e controlle cura la
raccolta delle informazioni necessarie per l'analisi del lavoro, 1'applicazione
dei metodi di misurazione e degli standards di preduttivita, verificande altresi
i risultati ed i costi dei piani di intervento provvedendo alla redazione dei
consuntivi di gestione. Assume responsabilita di gruppi di lavoro anche a
rilevanza esterna non attribuibili al Dirigente; adotta, ove previsto dalle
funzioni attribuite al settore, documenti ed atti di natura wvincolata previsti
da procedure predeterminate aventi anche rilevanza esterna; sostituisce il
Dirigente in caso di assenza od impedimento; svolge la funzione di segretario di
comitati, commissioni e simili; capacitda di individuare e reperire fonti di
finanziamento e di curare gli aspetti burocratici con gli enti di riferimento
per l'effettive e tempestive accreditamente dei fondi derivanti sia da normative
specifiche riguardanti 11 CoRFilaC sia da eventuali progetti  finanziati:
capacitd di curare gli atti amministrativi relativi alla formulazione ed alla
rendicontazione di progetti di ricerca, sviluppo e guant’altro connesso a bandi
pubblici anche a carattere comunitario; autonomia nel coordinare
1l'erganizzazione degli atti amministrativi di manifestazioni ed eventi complessi
anche a carattere dinternazicnale organizzati dal CoRFilaC; capacita di
collaborare mnell’organizzazione ed attuazione di manifestazioni ed eventi
tecnici e divulgativi a carattere anche internazicnale.

Titeli di accesso:

¢ diploma di laurea del vecchio ordinamento o diploma di laurea specialistica
del nuove ordinamente o equivalente a livelle internazionale + adeguata
esperienza professionale di almeno tre anni nel settore amministratiwveo

ottima conoscenza di una lingua straniera parlata e scritta
ottima conoscenza informatica (software di “office automation”, software di
gestione amministrativa e/o di linguaggi di programmazione)
VI-VIII livelle
Funzionaric Amministrative - EPa 3 - EFa 2 - EPa 1
Provvede in autonomia alla redazione e sottoscrizione di atti e provvedimenti di
natura amministrativa, contabile e finanziaria attribuiti alla sua specifica
competenza, ovverc alla predispesizione di quelli di competenza dei liwvelli
superiori. Svolge attivita di collaborazione direttiva e cura la formazione del
personale eventualmente assegnatogli. Rilascia cople, estratti e certificati
nell”ambito della propria attribuzione. Capacitd di curare gli aspetti
burocratici con gli enti di riferimento per lfeffettive e tempestivo
accreditamente dei finanziamenti derivanti sia da normative specifiche
riguardanti il CoRFiLaC sia da ewventuali progetti finanziati, in essenziale
coordinamente con i superiori gerarchici e i parigrado; capacitda di predisporre
gli atti camministrativi relativi alla formulazicne ed alla rendicontazione di
progetti di ricerca, sviluppo e guant’altro connessc a bandi pubblici an
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carattere comunitario, in essenziale coordinamente con i superiori gerarchic;
i parigrado; autonomia nell’organizzazione degli atti amministrativi
manifestazioni ed eventi complessi anche a carattere internazionale organizzat
dal CoRFilaC; capacita di collaborare nell’organizzazione ed attuazione di
manifestazioni ed eventi tecnici e divulgativi a carattere anche internazionale,

Titoli di accesso:

L dipldma di laurea del wvecchio ordinamento o diploma di laurea specialistica
del nuove ordinamentc o equivalente a livelle internazionale + adeguata
egperienza professionale per il profile EPa 3

* conoscenza di una lingua straniera parlata e scritta

e conoscenza informatica ((software di “office automation”, software di
gestione amministrativa efo di linguaggi di programmazione)

IX=XT livells
Collabeoratore tecnice amministrativo - Da 3 - Da 2 - Da 1

Collabora alla predisposizione degli atti amministrativi per i quali sono
richieste conoscenze specifiche ed esperienza per 1'espletamento completo del
lavore affidatogli. Esegue direttamente procedure complesse, in particoclare
quelle che sono soggette a frequente wvariabilita, e/o trasmette le opportune
istruzioni per la lore corretta esecuzicne ed €& responsabile di fronte ai
superiori degli atti istruttori assegnati. Collabora alla predisposizione degli
atti contabili e di bilancic per i quali sono richieste conoscenze specifiche ed
esperienza. Collabeora per la predispesizicone degli atti necessari per
l"effettivo e tempestive accreditamente dei finanziamenti derivanti sia da
normative specifiche riguardanti il CoRFiLaC sia da eventuall progetti
finanziati, in essenziale coordinamente con i superiorli gerarchici e i
parigrado; ceollabora nella predisposizione degli atti amministrativi relativi
alla rendicontazione di progetti di ricerca, sviluppe e gquant’altro connesso a
bandi pubblici anche a carattere comunitaric, in essenziale cocrdinamento con i
superiori gerarchici e i parigrado; Collabora nella predisposizione degli atti
amministrativi di manifestazioni ed eventi complessi anche a carattere
internazionale organizzati dal CoRFiLaC; capacita di collaborare
nell’organizzazicone ed attuazione di manifestazioni ed eventi tecnici e
divulgativi a carattere anche internazionale.

Titeli di accesso:

o diploma di laurea del wvecchio ordinamento o diploma di laurea specialistica
del nuovo ordinamento o equivalente a livelle internazionale ¢ diploma
universitarie del wvecchioc ordinamento o diploma di laurea triennale del nuovo
crdinamente + adeguata esperienza professionale per il profile Da 3

* conoscenza informatica (software di “office automation”, software di gestione
amministrativa e/o di linguaggi di programmazione)

XII-XIV livello

Collaboratore amministrative - Ca 3 - Ca 2 - Ca 1

Svolge attivitd di istruttoria e di revisione di atti, provvedimenti e documenti
di natura contabile finanziaria, comportante anche 1'applicazione di norme,
avvalendosi all’occcorrenza di procedure e strumenti informatici nell’ambite di
istruzioni ed elaborazioni da parte di appartenenti alle qualifiche superiori.
Esplica attivitd di segreteria. Cura la tenuta di registri, libri contabili e
documenti specifici nel settore di appartenenza. Esegue la predisposizione degli
atti necessari per l'effettive e tempestive accreditamente dei finanziamenti
derivanti sia da normative specifiche riguardanti il CoRFilaC sia da eventuali
progetti finanziati, secondo le indicazioni dei superiori gerarchici; esegue la
predisposizione degli atti amministrativi relativi alla rendicontazione di
progetti di ricerca, sviluppo e guant’altro connessc a bandi pubblici anche a
carattere comunitario, seconde le indicazioni dei superiori gerarchici;
collabora nella predispeosizicne degli atti amministrativi di manifestazioni ed
eventi complessi anche a carattere internazionale organizzati dal CoRFiLacC;
collabora operativamente nell’organizzazicne ed attuazione di manifestaziconi ed
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Titeli di accesso: \?

5

" b
¢ diploma universitaric del wvecchiec ordinamente o diploma di laurea triennatalon =
del nuove crdinamento o diploma di istruzione secondaria di II gradeo per il
profile Ca 1

# conoscenza informatica di base (software di “office automation”, software "di
gestione amministrativa efo di linguaggi di programmazione)

XV= VI 1livells

Operatore amministrativeo - Ba 2 - Ba 1

Addetto a compiti di preparazione degli atti di compilazione delle pratiche
relative all’amministrazione e al bilancic secondo le indicazioni fornite dal
superiori. Pud avere assegnati compiti di pronta cassa, di compilazione di
lettere, predisposizione degli appuntamenti, delle convecazioni degli organi
collegiali. Pud assumere la responsabilitd dell’archivic dei singeli serwvizi.
Collabora con operazioni manuali allfattuazione di manifestazioni ed eventi
erganizzati dal CoRFiLacC.

Titeli di accesso:
¢ diploma di istruzione secondaria di II grado (Ba 2) o di I grado (Ba 1)

Art. 2 — Valori della Retribuzicne. Livelli da XVI a I.

Le retribuzioni di cui alle tabelle C - D - E sonoc incrementate, per i livelli
retributivi superiori al libelle di base, per ogni categeoria, degli importi di
cui alle Tabelle F - G - H.

TAE. F ~ TECHICI

Categoria Minimo Indennita | Importoe Importo
tabellare in €| Integr. mensile Annuale
Spec. In € lordo contrattuale
BE: - 3
o 960 4380 553,91 1.514,33]. 19.686,28
Fp — 2
906, 34 253,91| 1.460,25] 18.983,20
" EP -1 i |
852,25|  553,91| 1.406,16|  1B.280,12
i = £ 1 i
754,88 Toas,dd} 1.300,32]  16.504,19
L2
708,44|  545,44| 1.253,88]  16.300,44
ETRRE
685,22 545,44] 1.230,66 15.998,58
cC - 3 a
642,03 537,33] 1.186,36 ~15.422,¢8
G E
606,66|  537,33| 1.143,99]  14.671,86
o=
585,47 537,33| 1.122,80 14.596,46
e d st} |
414,34 519,83 934,17 12.144,20
e . s 5
372,64 514,83 g92,47| 11.602,05




TABE. G — AMMINISTRATIVI

1.058,14]

Categoria Minimo Indennita Importo Importo
tabellare Integr. mensile Annuale
in € S8pec., In €& lorde contrattuale
RA - 1
1.183, 87 562,41 1.746,28|  22.701,66

: 592, 98 553,89  1.446,86 16.809, 24
EP =
839, 39 553,89  1.393,28 18.112, 61
D — 3_ IR - o ot s
Ta%, 26 545,44 1.344,70 1 181,04
D= 2
754,81 545,44 3 __J._32:|_,25 L1683, 20
D=1
150,36 545,44|  1.295,80 16.845,37
cC =3
649, 03 537,33 1.186,36 15.422, 68
S
606,66] 537,33 1.143,99 4.871,86
[ et
585,47 SRR Aol 1.122,80 14.596,46
B - 2
414,34 519,83  934,17|  12.144,20
S caioll s ] P Ve o T ] W e Wi
372,64 515,83 BRZ, 47 11.602,05
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TAE. H - DIRIGENZA: DIRIGENTE RICERCA - RICERCATORE - DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO

Categoria Minimeo Indennita Importo Importo
tabellare Integr. mensile Annuale
in & Spec. in € lorde contrattual
e
2.215,26 379,20 2.798,45| 3€.373,9]
IT
b e 56,5 570,16 2.106,71] 27.387,23
ITIT - 3
1.308,860] 562,41 1.871,02 24.323,.21
III - 2 g
1.183,87] 562,41  1.74€,28] 22.701,66
1T - 1 s
1.059,14) 562,41| 1.621,55] 21.080,11]
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